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Kurulus ve Tarihge

Mehmet Akif Ersoy Universitesi, 2006 yilinda 5467 sayili Kanunla kurulmustur.

Kurulusunda 3 fakulte (Egitim Fakultesi, Fen Edebiyat Fakultesi ve Veteriner
Fakultesi), 1yuksekokul, 4 meslek yuksekokulu ve 3 enstitu yer almistir.

2018 yilinda Kanun Hukmunde Kararname ile Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi olmustur.
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Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Genel Bilgi

14 FAKULTE

4 ENSTITU

13 MESLEK YUKSEKOKULU

4 YUKSEKOKUL

1 KONSERVATUVAR

31 UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
28 KOORDINATORLUK
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Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Tegkilat Semasi

Rektor Yardimcisi

Rektor Yardimcisi

Rektor Yardimcisi

BTN

m m YUksekokullar Meslek YUksekokullari Arastirma Merkezleri Koordinatérlikler

Genel Sekreterlik

Sosyal Bilimler EnstitUs0

Egitim FakUltesi

Bucak Zeliha Tolunay
Uygulamali Teknoloji ve
Isletmecilik YUksekokulu

Burdur Gida Tarim ve
Hayvancilik MYO

Mehmet Akif Ersoy UAM

Tarim, Hayvancilik ve
Gida Arastirmalari UAM

Sosyal ve Kuliurel
Etkinlikler Koordinatorlogo

Meslek YUksekokullari
Koordinatérligu

Bilgi Islem
Daire Baskanhgi

Fen Bilimleri EnstitUs0

Veteriner Fakultesi

Yabanc Diller
Yoksekokulu

Bucak Hikmet Tolunay
MYO

Teke Yoresive Halk
KUItoro UAM

Kurumsal lletisim UAM

Arastirma Gelistirme
Koordinatérligo

Farabi Koordinatorligi

Yapi Isleri ve Teknik
Daire Daskanligi

Saglik Bilimleri Enstitis0

Fen - Edebiyat Fakiltesi

Bucak Saglik YUksekokulu

Gdlhisar MYO

Salda Golu Bilim, Egitim ve

Doga Koruma UAM

Hayvancilik Yenilik¢i
Projeler UAM

Dijital DoénUsim
Koordinatérligo

Teknokent
Koordinatérligu

Saglhk, Kultir ve Spor
Daire Baskanlgi

Egitim Bilimleri EnstitUsU

Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakultesi

Golhisar Uygulamali
Bilimler YUksekokulu

Adlasun MYO

Uzaktan Egitim UAM

Genetik ve Embriyo
Teknolojileri UAM

Egitim-Ogretim Gelistirme
Koordinatérligo

Spor Alanlari
Koordinatérligu

Personel Daire Baskanhgi

MuUhendislik-Mimarlik
FakUltesi

llahiyat Fakultesi

Bucak Isletme Fakiltesi

Konservatuvar

Bucak Emin GUlmez
Teknik Bilimler MYO

Bilimselve Teknoloji UAM

Tarim ve Hayvancilikta
Standardizyon ve
Belgelendirme UAM

Toplumsal Katki
Koordinatorligu

Ogretim Uyesi Yerlestirme

(OYP) Koordinatdrligi

KitUphane ve
DokUmantasyon Daire
Baskanhgi

Tefenni MYO

Cocuk Egitimi UAM

Bilgi Teknolojileri UAM

Ortak Se¢cmeli Dersler
Koordinatérligu

Uluslararasi lliskiler
Koordinatorligu

Ogrenci Isleri
Daire Baskanhgi

Golhisar Saghk
Hizmetleri MYO

Turk Halk Bilimi UAM

Kariyer Gelistirme UAM

Teknoloji Transfer Ofisi
Koordinatérligu

Hayvancilikta
Ihtisaslasma
Koordinatérligu

Strateji Gelistirme
Daire Baskanhgi

Saghk Bilimleri Fakultesi

Tork MUzigi Devlet
Konservatuvari

Cavdir MYO

Yenilebilir Enerji Kay. ve
Teknolojileri UAM

Yaban Hayvanlari
Koruma, Rehabilitasyon
UAM

YLSY Burs Programi
Koordinatorligu

Is Saghg ve Guvenligi
Koordinatorligu

Doner Sermaye
Isletme MUdUrligo

Sanat ve Tasarim
Fakultesi

Bucak Bilgisayar ve
Bilisim Fakdltesi

MAKU Teknokent

Dis Hekimligi FakUltesi

MAKU Spor
Tesisleri Isletmesi

Spor Bilimleri Fakiltesi

Turizm Fakiiltesi

Bdlimler

Teknik Bilimler MYO

Kadin ve Aile
Calismalari UAM

Yaslihk Calismalarr UAM

Engelli Ogrenci Birimi
Koordinatorligu

Kalite Koordinatérlogo

Idari ve Mali Isler
Daire Baskanhgi

Sosyal Bilimler MYO

Goller Yoresi Arkeoloji
Arastirma UAM

Spor Bilimleri ve Sporcu
Yetistirme UAM

Bagmliikla MUcadele
Koordinatorligu

Mezunlarla lliskiler ve
Kariyer Planlama
Koordinatérlogu

Hukuk MUsavirligi

Burdur Saghk
Hizmetleri MYO

Mermer ve Dogal Tas
Teknolojileri UAM

Sut Urinleri ve
Teknolojileri UAM

Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatérliga

Surdurdlebilirlik
Koordinatorligi

Alhnyayla Mehmet Tugrul
GuUvenlik Hizmetleri MYO

Stratejik Isbirligi Proje
Danismanlik Egitim UAM

Atfcilik ve Hippoterapi
Egitim UAM

Turizm Tesisleri
Koordinatorligi

Mutluluk Arastirmalari
Koordinatérliiga

Yesilova Ismail Akin
Turizm MYO

Tirkce Ogretimi UAM

Psikolojik Danisma ve
Rehberlik UAM

Tanitim
Koordinatérligu

Tip FakUltesi

Atatirk llkeleri ve
Inkilap Tarihi BEILMU

Muzik Koltoro UAM

Olcme ve Degerlendirme

UAM

Kurumsal Veri Yonetimi
Koordinatérltig i

Bilgi Tletisimi
Koordinatérlugu

Beden Egitimi ve Spor
BoIOmMU

GuUzel Sanatlar BSIUmMU

Kozmetik UAM

Dis Hekimligi UAM

Mikro Yeterlilikler
Koordinatorlugi

Hayvancilik Sektériinde

Tork Dili BOIGMG Dijital Teknolojiler Ortak UAM

Enformatik BAIGmU
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2025-2026 Akademik Yili Ogrenci Sayilari

ON LiSANS
13.313

LISANS
19.354

ENSTITU
2.878

Ogrenci Sayilari
TOPLAM
35.545
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Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Personel Sayisi

/

IDARI PERSONEL
892

OGRETIM ELEMANI
1.185

/‘/7i /777777

\

\

Personel Sayilari
TOPLAM
2.077

d

A
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2024-2025 Akademik Yili Mezun Sayisi

@ 102.643

Toplam Mezun
Sayisli

‘C b. !

l
6.593

2024-2025
Akademik Yili
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Misyonumuz [ Vizyonumuz

Misyonumuz

cagin gerektirdigi yetkinliklerle donatiimig, uygulamali egitim ile meslek edinmig, girigsimci ve sosyal
becerileri yuksek bireyler yetistirmek, Bilimsel arastirma gelistirme faaliyetleri ile bolgesel ve ulusal
sorunlara yonelik c6zimler sunmak, Paydas is birlikleri ile bolgenin kalkinmasini amaclayan projeler

uretmek.

Vizyonumuz

Arastirma gelistirme ve akademik kapasitesi sayesinde Uretilen bilgiyi; paydas igbirlikleri ile yerel kalkinma

projelerine dénusturen, yetistirdigi arastirmaci ve insan kaynagi ile boélge ve ulkesinin gelisimine 11k tutan

ve katkl saglayan yenilik¢i ve girisimci bir Gniversite olmak.




Temel Degerlerimiz [ Temel Odaklarimiz

Temel Degerlerimiz

insan Hak ve OzgurlUklerine Sayg
Akademik OzgurlUk

Yonetisim

Surekli Geligim

Yenilikgilik

Liyakat

Sosyal Sorumluluk

Istigare

Temel Odaklarimiz

Uygulama Agirlikli Egitim

Dijital DO6NUgUM

Yerel ve Bolgesel Kalkinma Odakli
Arastirma Gelistirme

Toplumsal Katki

08
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Politika Belgesi EVRENSEL BILGIDEN TOPLUMSAL KATKIYA

' SOSYAL UNIVERSITE ®----

SPORCU YETISTIRMEYE

l SPOR TURiZMINE VE
KATKI ~.

DiJITAL DONUSUM o - g
AJANDASI

7
7/
AKADEMIK o~
PERFORMANS

® Liderlik, Yonetisim ve Kalite Politikasi
® Egitim Ogretim Politikasi Politikasi

@® Uluslararasilasma Politikasi

HAYVANCILIKTA
-~~~ ®  GOLGESEL KALKINMA

° AKTIiF KURUMSAL

0T ILETiSIM
S. UYGULAMALI EGITIM
~---@® BIREYE OzGU KARIYER
GELISTIRME

“.---@ ULUSLARARASILASMA '

@® Arastirma Gelistirme Politikasi
® Toplumsal Katk: Politikasi
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Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kalite Glivence Sistemi

|
[
|
]
Ulkemizin Kalinma Plani )
(B Yiksekégretimde kalite glivencesi pll MAKU Stratejik Plani (Amag) Bl Kalite Guvence Sistemi (Arag)
sistemi olusturulacaktir.

rd
>

|
L

i¢ ve Dis Paydaslar Birimlerimiz
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Metaforik Bakis Agimiz

YUksekogretimde kalite agag gibidir. Koku iyi yetismis ve iyi olan temeline sonradan
yapilan bakim, beslenmesi iyiyse meyve verecektir. E§er bakilmaz, yetistiriimez ise
kUsecektir. Iste ylUksekogretimde kalite de boyledir. Eger 6Jrencilere iyi egitim verir,

onlarin sesini duyar, yardimlarina kosar ise saglikli, kaliteli bir nesil yetisir.

YUksekogretimde kalite merdiven gibidir. Binanin Ust katina ¢cikmak icin basamaklara

basmalisin boylece merdivenden c¢ikarsin. Bir alt basamaga basmadan bir Ust

basamaga gikamazsin (Aksu, 2019).
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Kalite Glivence Sistemi

YUksekogretim Kalite GUvencesi ve
YUksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi

Tarkiye YUksek Ogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC)

Bologna Sureci

MAKU Stratejik Plan

MAKU Kalite Politikalari

MAKU Kalite Yonergesi




Yeni Stratejik Plan ile Birlikte Degisim Yonetimi

Ihtiyaclarin belirlenmesi amaciylg;

Kurum i¢ Degerlendirme Raporlari (KIDR),

Birim Oz Degerlendirme Raporlari (BODR),

YUksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) Kurum Dig Degerlendirme Rapory,
YOKAK izleme Raporuy,

Paydas gorugleri,

2022-2026 Stratejik Plan Raporu, ulusal ve uluslararasi egilimler/mevzuatlar dikkate alinarak Kalite

Guvencesi Sisteminin (KGS) yapilandirimasi gerekliligine karar verilmistir.
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Degisim Modeli

Eylem Degisim ihtiyacinin
* Belirlenmesi

Strateji

* ‘ .. . : Degisim
Degisim Organizasyonel _ '
Misvon — & > Planinin > Yapinin Yeniden (li';;re]g?d;ﬁgleﬁ
y @ Yapilmas Dizenlenmesi Yeniden
* Yapilandirilmasi)
[ ]
Vizyon -

DEGISIM YONTEMI

Degisime ) D"eg“jisimin .
Hazirlik (\ Oziimsenmesi
\
Egitim Ovgu Performans Gostergelerinin
Bilgilendirme (Ne, Neden, Ne Tesvik Belirlenmesi
Zaman, Nasil) Tanima Performanslarin Izlenmesi ve
Paydaslar (GorUsler, Fikirler Liderlik, Mentorluk degerlendirilmesi
Talepler) Onculik Surdurdlebilirlik
Planlama (Hedefler, Duzenli Geri Bildirim Goreceli Istikrar doneminin
Kaynaklar, Takvim, Biitce vb.) Yeterli Kaynak olusmasi

Gorevlendirmeler, Liderler,
Yoneticiler, Ekiplerin
Olusturulmasi)

Sekil:1 Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Degisim Yonetimi Modeli
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Degisim ihtiyacinin Belirlenmesi

Ihtiyaclarin belirlenmesi amaciylg;

Kurum i¢ Degerlendirme Raporlari (KiDR),

Birim Oz Degerlendirme Raporlari (BODR),

Yuksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) Kurum Dig Degerlendirme Rapory,

YOKAK izleme Raporu,

Paydas gorugleri,

2022-2026 Stratejik Plan Rapory, ulusal ve uluslararasi egilimler/mevzuatlar dikkate alinarak Kalite

Guvencesi Sisteminin (KGS) yapilandirimasi gerekliligine karar verilmigtir.




Degisim Planinin Yapiimasi

Degisim
Planinin
Yapilmasi

STRATEJIK YONETIM

: SUREC YONETIMI

: BUTUNLESIK YONETIM
: BILGI SISTEMI

_ KALITE KULTURUNUN
: YAYGINLASTIRILMASI VE
" ICSELLESTIRILMESI

16
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Degisimin Organizasyonel Yapilanmasi

Paydas odakli, katilimci ve kapsayici bir anlayigla Gniversitenin tim faaliyet alanlarini kapsayan sistem;

kurumsal ic/dis degerlendirme ve akreditasyon gereksinimlerini, kurumsal ve kamusal gaveni karsilamak

Uzere tasarlanan Kalite GUvencesi Yonetimi Organizasyonel Yapilanmasi su sekildedir:
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MAKU KALITE GUVENCE SISTEMI

N(ademik ve idarj Biriry, -
e

Belge YOnetim Sistemi .
Egitim Ogretim
Gelistirme
Koordinatorluga

Personel Bilgi Sistemi

daretim Kalite ,
A o Alt omg,
Kalite g K7
Koordinatoriigu

AR-GE

Koordinatorigu

Sdre¢ Yonetimi
(Diger Yazilimilar)

&
™

N

1Y oyey ouunied®

Senato Yonetim
Kurulu

MAKU
Kalite Danisma
Komisyonu Kurulu

0

OBIS

S,

‘eSepheg &ia oM

7
“or,

of wuruliar ve Komisyo,,lar

O\

Dijital DONGSUM
Koordinatorltigu

<,

Toplumsal Katki

o Koordinatorligu

D "
(//77\5‘,:}/ Katk Kalite N \(\(\Y\\\%\

Mezuniyet Sistemi
Hayvancilikta
intisaslagma
. Koordinatorigu -
Etkinlik ve Izleme Sistemi i

Bjy; \
im ve Kalite Kom'\S\lo“\a




Strateji ve Kalite Butlinlesik Kalite Glivencesi Sistemi
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DANISMA KURULU

D
O
D
-l
x
‘O
-
<
=
o
x
o
o
pV4
Ll
=
-
<
p4

> SENATO YONETIM KURULU

I BIRIM YONETIM KURULLARI
UNIVERSITE KALITE
— KOMISYONU

ALT KOMISYONLAR
I LIDERLIK, YONETISIM KALITE _
ALT KOMISYONU &
) =
Z 5 . =
S EGITIM OGRETIM KALITE 2
& @ ALT KOMISYONU >
S p
o 7rg
X P
w C ) ARASTIRMA GELISTIRME KALITE <

= ALT KOMISYONU
| =
g -
s =

= TOPLUMSAL KALITE

o ALT KOMISYONU

STRATEJIK PLAN
mnd BIRIM KALITE TEMSILCILERI STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA

KOMISYONU

T

Stratejik Plan ve KGS'ye
Uyumun Guvencesi

!

« Stratejik Yonetim
- iligkilendirme

« Performans

- GUndem

« Geri Bildirim

« Raporlama

« Sdreg

. Izleme
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Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kalite Glivence Sistemi

REKTOR

KALITEDEN SORUMLU
Rektor Yardimcisi

KOMISYONLAR Birim Danigsma Kurullari

MAKU Kalite Komisyonu

MAKU Kalite Alt Komisyonlari | -
KALITE SURECLERINI

[
M ﬁ KU YURUTEN BIRIMLER
KALITE SURECLERINI el Fakulteler [YO/MYO

KOORDINE EDEN BIRIMLER EnstitUler

Kalite Koordinatorltgu Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Strateji Gelistirme Daire Idari Birimler
Baskanhg Ogrenci Kalite Kurulu

DANISMA KURULU
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Kalite Glivencesi Sistemlerine Neden ihtiyag Duyuyoruz ?

1. Egitim Kalitesinin Artirlimasi
Kalite glvencesi sistemleri, ylksekogretim kurumlarinin egitim kalitesini artirmak ve 6grencilere daha iyi
bir egitim sunmak i¢in Snemli bir aragtir. Bu sistemler, 6gretim, 6grenme ve degerlendirme sureglerini

gbzden gecirerek iyilestirmeler yapilmasina olanak tanir.

2. Rekabetci Bir Ortamda Fark Yaratma
YUksekogretim sektoru giderek daha rekabetci hale gelmigtir. Kalite givencesi, bir kurumun digerlerine

gore one ¢ikmasina yardimci olabilir. Kaliteli bir egitim sunan kurumlar, 6grenci ¢cekmek ve ulusal veya

uluslararasi duzeyde taninmis bir konuma gelmek icin avantaj elde edebilirler.
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Kalite Glivencesi Sistemlerine Neden ihtiyag Duyuyoruz ?

3. Mezunlarin ig Bulma Sansini Artirma
Kaliteli egitim almig 6grenciler, is dinyasinda daha fazla rekabet avantajina sahip olabilirler. isverenler,
mezunlarin aldiklar egitimin kalitesine 6nem verirler ve bu nedenle kalite gUvencesi sistemleri, mezunlarin

is bulma sansini artirabilir.

4. Kamu Kaynaklarinin Etkin Kullanimi
YUksekogretim kurumlar genellikle kamu kaynaklariyla finanse edilir. Kalite givencesi, bu kaynaklarin
etkin bir sekilde kullaniimasini saglar. Kurumlarin performanslarinin izlenmesi ve degerlendiriimesi,

kaynaklarin nereye yoénlendirilecegdi konusunda daha bilingli kararlar alinmasina yardimci olur.

5. Ogrenci Memnuniyeti ve Geri Bildirim
Kalite guvencesi sistemleri, 0grenci memnuniyetini ve geri bildirimini toplamak ve analiz etmek igin

kullanilabilir. Bu, 6grencilere daha iyi bir deneyim sunmak igin gerekli duzeltmelerin yapllmasina olanak

tanir.
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Kalite Komisyonun Kalite Glivencesi Sistemi icindeki ve Karar Alma Siireglerindeki Yeri

@ Universite Stratejik Plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal
katki ile liderlik ve yonetigsime iligkin faaliyetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin geligtiriimesi ile ilgili

Universitenin i¢ ve dig kalite givence sistemini kurmakla sorumludur.

@ Kurumsal gosterge ve standartlari tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak ¢galismalari Kurul

tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yuratar.
@ Calismalar hakkinda rektorltge rapor sunar.

@ Universitede performans gostergeleri ve kalite élgUtlerini dederlendirme ve gelistirme ¢aligmalarini

yaruatar.
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Kurumun Stratejik Hedefleri ve Bu HedeflerinBolgesel/Ulusal/Kalkinma Hedefleri icindeki Yeri

@ Universitenin stratejik hedefleri belirlenirken bélgesel/ulusal kalkinma politikalarina uygun olarak
bolgesel ve yerel dlUzeyde kamu, 6zel ve sivil toplum kurulusglarinin karar alma sureglerine katiimasi
esas alinmistir.

@ Bblgesel gelismeyi dnemseyerek bolgenin kaynaklarini ve i¢ dinamiklerini harekete gegirmeyi
hedeflemistir.

@ Bolge kaynaklarinin verimliligi ve rekabet gucunun artirilmasi amaciyla ekonomik ve sosyal etkilesim
saglanmig ve sistem gelistirmeye yonelik calismalar gergeklestirmistir.

@ Bolgesel [ulusal gelismenin tarim hayvancilik, turizm ve spor alanlarinda gelismesi icin politikalar
gelistirmistir.

@ Bilim ve teknoloji alaninda veriye dayali gelismeyi ve ilerlemeyi hedeflemistir.

@ Birlesmis Milletlerin Gye Ulkeleri tarafindan benimsenmis surdurulebilir kalkinma amaclari hakkinda
calismalari yaratmeyi benimsemistir.

@ Liderlik, Yonetisim, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki alanlarinda galigmalar
yurutmektedir..

@ Bu ¢ercevede olusturulan amaclar ve hedefler stratejik planimizda su sekilde yer aimaktadir;
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Amaclar ve Hedefler

H1.1. Onlisans, lisans ve lisansustu egitim kapasitesini artirmak

HI. 2. Akademisyenlerin nitelik ve niceligini artirmak

Al Egjitim 6gretimin HI. 3. Mesleki yeterlilik sahibi ve geligime agik 6grenci yetistirmek
kalitesini gelistirmek

H1. 4. OGrencilerimizin kigisel ve sosyal yetkinlik kapasitesini artirmak

HI. 5. Uzaktan egitim kapasitesini ve etkinligini artirmak

H1. 6. Ogrenci ve 6Jretim elemanlarinin yurtici ve yurtdigi hareketliligini artirmak

H2.1. Ulusal ve uluslararasi dizeyde proje sayisini artirmak

A2. Arastirma-gelistirme
faaliyet kapasitesini
yenilikcilik eksenli
artirmak

H2.2. Universitede yurattlen AR-GE ve proje sonuglarini yenilikgi Grtinlere dénusturmek

H2.3. Ulusal ve uluslararasi dizeyde bilimsel yayin sayisini artirmak

H3.1. Kalite gelistirme faaliyetlerine dair farkindaligr artirmak

A3. Kurumsal kalite

e e L H3.2. Kurumsal memnuniyeti artirmak
kaltarana gelistirmek

H3.3. Yonetim biligim alt yapisini geligtimek

H4.1. Hayvancilik alaninda bélge sorunlarina ¢6zim Uretmek

A4. Toplumsal katkiya
ve bolgesel kalkinmaya H4.2. Hayvancilik alaninda akademik kapasiteyi artirmak
odaklanan girigimci
Universite olmak

H4.3. Spor ve turizm alanlarinda bdlgeye katkida bulunmak

AS5. Universitemizde H5.1. Ogrencilerimizin sosyal yasam alani kullanimini artirmak
sosyal ve akademik
yasam altyapisini geligtirmek H5.2. Universitemiz mevcut egitim-6gretim ve sosyal altyapisini artirmak
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Egitim Ogretim, Arastirma, Toplumsal Katki ve idari Stireclerde

Kurumun Yénetimsel Yaklagimi

) Universite yonetimi stratejik planda Egitim Ogretim, Arastirma, Toplumsal Katki ve idari
Surecleri odagina almig ve stratejik hedeflerine bunlarl yansitmis,

© Universite yénetimi politika belgesini kamuoyu ile paylasmistir.

(@ Bu yaklasimi uygulamak igin, Liderlik ve Yonetisim, EGitim Ogretim, Arastirma
Gelistirme ve Toplumsal Katki koordinatorlUkleri kurulmustur,

) ligili koordinatérler Gniversite kalite komisyonunda yer almig ve her bir koordinatérltk
ayni zamanda kendi i¢clerinde alt komisyonlar kurarak ¢caligmalarini sirddrmektedirler.

) Koordinatérltkler, kalite politikalarini stratejik hedefler ile uyumlu bir sekilde

hazirlayarak paydas goruslerine sundular ve nihai politika belgeleri yayinlandi.
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Egitim Ogretim, Arastirma, Toplumsal Katki ve idari Stireglerde

Kurumun Yénetimsel Yaklagsimi

. . HAYVANCILIKTA
SOSYAL UNIVERSITE ® ____\\\ ommm » GOLGESEL KALKINMA

SPOR TURIZMINE VE AKTIF KURUMSAL

SPORCU YETISTIRMEYE @ ----~__ - ILETiSIM
KATKI s 7

- S . N UYGULAMALI EGITIM

DiJITAL DONUSUM e ~. : A .
3 ®---- ~---@® BIREYE OZGU KARIYER
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Kalite Yolculugu

Yuksekogretimde
Kalite

SurekIi
Geligim

Kontrol
Et

Planla
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Kilometre Taslari

@
2009
Bologna Yikseko6gretim

™
Sdreci +  Kalite Kurulu Kurumsal
Dig Degerlendirme Prg.

™
YuksekOgretim Kalite Kurulu
Kurumsal izleme Programi *

NG
Program

Akreditasyonlari

Stratejik Plan

Yuksekogretim Kalite Kurulu
Kurumsal Akreditasyon Programi
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Akreditasyon Belgeleri

Birimler duzeyinde sahip olunan akreditasyonlar Gniversitemizde surdurulebilir kalite givence

sisteminin onemli bilesenlerindendir.
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MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
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Performans Degerlendirme ve Raporlama

Birim Oz Degerlendirme Raporu (BODR)

Birim Oz Degerlendirme,

Universitemizde duzenli olarak gergeklestirilen,
her birimin kendi guclu ve gelismeye acik
yonlerini tanimasina ve iyilestirmesine olanak

saglayan bir ic denetim mekanizmasidrr.
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Kalite Yonetimi ilkelerimiz

Ust Diizey
Yoneticilerin Destegi ve
Liderlik

Veriler ve O'l

Bilimsel Yontemler ile Paydas
Calima Odakiilik

KALITE
YONETIMI
ILKELERIMIZ

Takim

04 Calismasi

Hedefler ile
Y6netim
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Kalite Kalturaniin Yayginlastiriimasi ve i¢sellegtiriime

Kalite Kaltardnun
Yayginlagtiriimasi ve
Icsellestirimesi
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Kalite Kalturaniin Yayginlastiriimasi ve i¢sellegtiriimesi

Kalite Kaltarandn
Yayginlagtiriimasi ve
Icsellestiriimesi



Sahaya Dizilis

miz

O Planlar

Belgeler, Politikalar

O uygulamalar
EYitim, ARGE
Toplumsal Katkr

X

O Raporlar

izleme ve Dederlendirme

O Mevzuat

i¢ ve DLg Mevzuat

QO Performans

cirdi, gkt
Kazanim, Sureg

O lyilestirme

Onlemt Alma

X
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Kalite Glivence Sistemimizin Temel Bilegsenleri

1. Universite ve Birim Kalite Komisyonlari
2. Birim I¢ Degerlendirme
3. Kurumsal Etkinlik ve Izleme Sistemi

a. Birim karneleri,

b. Birim Ar-Ge raporlar,

c. Akademisyen degerlendirme sistemi
4. Paydas Katihmi
5. Ogrenci Kalite Komisyonu
6. Kalite GUvence Sistemi Takvimi
7. Hizmet ve Faaliyetlerinin Stratejik Planla lligkilendirilmesi
8. Mezun lligkileri Yonetimi
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Hedefe Ozgii Kurul ve Komisyon Calisma Gruplari

HEDEFE 6ZGU
KURUL VE KOMISYON CALISMA Toplumsal
GRUPLARI 7

Egitim ve
Ogretim

Liderlik,
Yonetigim ve
Kalite

Aragtirma
ve
Geligtirme
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Stratejik Plan (7/24)

EGITIM VE OGRETIM ARASTIRMA VE GELISTIRME TOPLUMSAL KATKI
Planlama Planlama Planiama
Degerlendirme Uygulama Degerlendirme Uygulama Degerlendirme Uygulama
izZleme izZleme izZleme

Y("JI\_IETiIV_I BILGI KAMUOYUNU
VEIDARI KAYNAKLARIN YONETIM DESTEK BILGILENDIRME

BIRIMLERIN YONETIMI SISTENI HIZMETLERI VEHESAP
YAPISI VERILEBILIRLIK

ON \'{ \'j




'/ |

Evrensel Bilgiden Toplumsal Katkiya

yy




Yuksekogretimde kalite gUvencesi, sistematik ancak ayni zamandao
bireysel; teknik ancak bir o kadar da manevi bir sUrectir.
Dr. E. Grady Boque
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