
 
BURDUR MEHMET AKİF ERSOY ÜNİVERSİTESİ KURUM İDARİ KURULU TOPLANTI  

TUTANAĞIDIR 
 

 
4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Kanunun 22. ve 41. maddesi ve bu Kanuna dayalı 

olarak çıkarılan Kurum İdari Kurulları Teşkili ile Çalışma Usul ve Esaslarına Dair Yönetmeliğin  3. 4. 
ve 5. maddeleri gereği oluşturulan 2026 yılı Kurum İdari Kurulu ikinci toplantısında aşağıdaki kararları 
almıştır. 29.04.2026- Saat: 14.00 
 
 
KURUM BİLGİLERİ  :  
1-Kurum Hizmet Kolu……: 02 
2-Kurum Kodu……………: 07 
3-Kurum Adı………………:   Burdur Mehmet Akif  Ersoy Üniversitesi  
4-Kurum Temsilcileri………:  a)Prof.Dr. Hakan ÖNER (Rektör Yrd.)-Kurul Başkanı 
              b) Ümit YAVUZ (Genel Sekreter ) -Üye 
              c) Ferat GÖMÜK-(Daire Başkanı)-  Üye  
 
 
SENDİKA BİLGİLERİ : 
1-Sendika Adı (En çok üyesi olan)….: Eğitim-Bir-Sen  Burdur 2 Nolu Şubesi 
2-Sendika Kodu……………………..: 3100 
3-Sendika Temsilcileri……………....: Gökhan KOYUNCU -Kurul Başkan Vekili 
                                                               Dr.Öğr.Üyesi Batuhan MEDETOĞLU  - Üye 
                Kazım GÜRCAN- Üye (Raportör) 
                                                                
                                            
 

KURUM İDARİ KURULU GÜNDEM MADDELERİ 

 
1. Üniversitemiz “Evrensel Bilgiden Toplumsal Katkıya” hedeflerine katkı sağlayacağını 

düşündüğümüz için, Üniversitemiz Öğretim Üyelerinin katkıları ile ortak yapılabilecek 
Eğitim Sempozyum ve Çalıştayların ve Bilimsel Etkinliklerin değerlendirilebilmesi, 
 

2. Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Personelinin mensubiyet duygusunun 
geliştirilmesi için imkanlar ölçüsünde sosyal ve kültürel faaliyetler ve gezi programlarının 
planlı bir şekilde yapılması (Üniversitenin sağlayacağı araçlar ile her yıl 10 Kasım  
tarihinde “ Atatürk’ü Anma Günü Etkinliği” ne katılmak için Ankara/Anıtkabir ziyareti, 
18 Mart “ Çanakkale Zaferi ve Şehitleri Anma Günü’ne ve Üniversitemizin adını 
aldığı  İstiklal Şairi ve Millî Şairimiz olan Mehmet Akif ERSOY’u anmak için düzenlenen 
etkinliklere katılımın sağlanabilmesi ve İlimiz genelinde Arkeolojik çalışmaları 
Üniversitemiz tarafından yürütülen tarihi mekanlara ziyaret   gibi) hususların görüşülmesi. 
 

3. Merkez Yerleşkede bulunan kafenin Üniversitemiz olanakları ile faaliyete geçirilerek 
Akademik ve İdari Personelimiz ile gündüz saatlerinde Merkez Yerleşkesinde bulunan 
öğrencilerimizin yararlanabileceği bir sosyal tesise (Taş Oda benzeri) dönüştürülebilmesi 
hususunun görüşülmesi ve içerisinde Üniversitemiz Çiftlik Ürünlerinin satışının 
yapılabileceği bir ortamın sağlanıp sağlanamayacağının değerlendirilmesi. 



4. Merkez Yerleşkemizde bulunan yemekhanenin kapasitesinin artırılması ve standartlarının 
yükseltilebilmesi ile Diş Hastanemiz Personelinin yemek saatinin değişkenlik göstermesi 
nedeni ile yeterli miktarda yemek bulundurulması hususunun değerlendirilmesi. 
 

5. Üniversite yönetimimizin idari personel ile belli periyotlarda toplantı yapması ve 
personellerin sorunları ile fikirlerinin yerinde tespit edilmesi hususunun değerlendirilmesi. 
 

6. Üniversitemiz personelinin ulaşımının sağlanması adına, Kamu Kurum ve Kuruluşları 
Personel Servis Yönetmeliğinin Madde 9- (Başlığı ile Birlikte Değişik:RG-7/5/2021-
31477-C.K-3948/4 md.) “Belediyelerin mücavir alanları ile şehir ve kasabalardan uzak 
yerlerde bulunan kamu kurum ve kuruluşlarının; kendi araçları ile kendi personeli ve 
bunların söz konusu yerlerde ikamet eden aile fertlerini, buralardan yakın veya uygun şehir 
ve kasabalara götürüp getirmek üzere ihdas edilen personel servis hizmetleri, 5 inci 
maddenin ikinci fıkrasında sayılan belgeler aranmaksızın ilgili kamu kurum ve 
kuruluşunun bağlı veya ilgili olduğu Bakanlığın izni ile yapılabilir.” Hükmü uyarınca 
çalışma yapılıp yapılamayacağı hususunun görüşülmesi. 
 

7. Aynı zamanda Sivil Toplum Kuruluşları olan Üniversitemizde temsil edilen sendikalar ile 
protokoller yapılarak personele tüm alanlarda indirim sağlanabilmesi hususunun 
değerlendirilmesi. 
 

8. İmkanlar dahilinde Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Sınavının belli aralıklarla 
yapılabilmesinin değerlendirilmesi. 
 

9. İdari personellerin aile birliği, sağlık ve can güvenliği mazeretine dayalı yer değişikliğinin 
yapılamaması halinde, yer değişikliği yapmak istedikleri yükseköğretim kurumlarına 
mazeretleri süresince görevlendirilebilmeleri için kolaylık sağlanıp sağlanmayacağının 
değerlendirilmesi, 
 

10. Dilek ve Temenniler. 

 
GÜNDEM GEREĞİ YAPILAN GÖRÜŞME VE ALINAN KARARLAR 

 

1.  Raportör olarak Bilgisayar İşletmeni Kazım GÜRCAN belirlenmiştir. 
 

2.  Üniversitemiz “Evrensel Bilgiden Toplumsal Katkıya” hedeflerine katkı sağlayacağını 
düşündüğümüz için, Üniversitemiz öğretim üyelerinin katkıları ile ortak yapılabilecek 
eğitim sempozyum ve çalıştayların ve bilimsel etkinliklerin değerlendirilebilmesi 
hususunun görüşülmesi, Görüşmede; Üniversitemiz öğretim üyelerinin katkıları ile ortak 
eğitim sempozyum ve çalıştaylarda ve bilimsel etkinliklerde gerekli kolaylıkların 
sağlanabileceği ifade edildi, 
 

3. Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Personelinin mensubiyet duygusunun 
geliştirilmesi için imkanlar ölçüsünde sosyal ve kültürel faaliyetler ve gezi programlarının 
planlı bir şekilde yapılması (Üniversitenin sağlayacağı araçlar ile her yıl 10 Kasım tarihinde 



 
“ Atatürk’ü Anma Günü Etkinliği” ne katılmak için Ankara/Anıtkabir ziyareti, 18 Mart      
Çanakkale Zaferi ve Şehitleri Anma Günü’ ne ve Üniversitemizin adını aldığı  İstiklal Şairi 
ve Millî Şairimiz olan Mehmet Akif ERSOY’u anmak için düzenlenen etkinliklere 
katılımın sağlanabilmesi ve İlimiz genelinde Arkeolojik çalışmaları Üniversitemiz 
tarafından yürütülen tarihi mekanlara ziyaret   gibi) hususların görüşülmesi, Görüşmede; 
Bu tür etkinliklerde taleplerin ilgili Sosyal ve Kültürel Etkinlikler Koordinatörlüğü ile 
Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığınca müşterek yürütülerek değerlendirilmesi, 
kurumun imkanları doğrultusunda desteklenmesi görüşüne varıldı. 
 

4. Merkez Yerleşkede bulunan kafenin Üniversitemiz olanakları ile faaliyete geçirilerek 
Akademik ve İdari Personelimiz ile gündüz saatlerinde Merkez Yerleşkesinde bulunan 
öğrencilerimizin yararlanabileceği bir sosyal tesise (Taş Oda benzeri) dönüştürülebilmesi 
hususunun görüşülmesi ve içerisinde Üniversitemiz Çiftlik Ürünlerinin satışının 
yapılabileceği bir ortamın sağlanıp sağlanamayacağı hususunun değerlendirilmesi. Yapılan 
görüşmede; konunun değerlendirilmek üzere Üniversitemiz yönetimine teklif edileceğini 
ve değerlendirileceğine karar verildi, 
 

5. Merkez Yerleşkemizde bulunan yemekhanenin kapasitesinin artırılması ve standartlarının 
yükseltilebilmesi ile Diş Hastanemiz Personelinin yemek saatinin değişkenlik göstermesi 
nedeni ile yeterli miktarda yemek bulundurulması hususunun değerlendirilmesi. Yapılan 
görüşmede; Merkezi yerleşkede bulunan yemekhanenin fiziki yapısı ve sunum yapısının 
değerlendirilmesi hususunda karar verilmiştir. 
 

6. Üniversite yönetimimizin idari personel ile belli periyotlarda toplantı yapması ve 
personellerin sorunları ile fikirlerinin yerinde tespit edilmesi hususunun değerlendirilmesi. 
Yapılan görüşmede; İdari personel ile Üniversitemiz tarafından görüşmeler ve toplantılar 
yapılması hususunda planlamalar yapılası yönünde karar alındı. 
 

7. Üniversitemiz personelinin ulaşımının sağlanması adına, Kamu Kurum ve Kuruluşları 
Personel Servis Yönetmeliğinin Madde 9- (Başlığı ile Birlikte Değişik:RG-7/5/2021-
31477-C.K-3948/4 md.) “Belediyelerin mücavir alanları ile şehir ve kasabalardan uzak 
yerlerde bulunan kamu kurum ve kuruluşlarının; kendi araçları ile kendi personeli ve 
bunların söz konusu yerlerde ikamet eden aile fertlerini, buralardan yakın veya uygun şehir 
ve kasabalara götürüp getirmek üzere ihdas edilen personel servis hizmetleri, 5 inci 
maddenin ikinci fıkrasında sayılan belgeler aranmaksızın ilgili kamu kurum ve 
kuruluşunun bağlı veya ilgili olduğu Bakanlığın izni ile yapılabilir.” Hükmü uyarınca 
çalışma yapılıp yapılamayacağı hususunun görüşülmesi. Görüşmede; Personel servis 
sağlanması ile ilgili Burdur Belediyesinden gelen yazınında eklenmesi ve bu konu ile Genel 
Sekreterliğin yapacağı görüşmeler sonrasında yeniden değerlendirilerek Burdur Belediye 
Başkanlığından tekrar görüş isteneceği ifade edildi. 
 

8. Aynı zamanda Sivil Toplum Kuruluşları olan Üniversitemizde temsil edilen sendikalar ile 
protokoller yapılarak personele tüm alanlarda indirim sağlanabilmesi hususunun 
değerlendirilmesi. Yapılan görüşmede; Üniversitemizde temsil edilen sendikalar ile 
protokoller yapılarak personele tüm alanlarda indirim sağlanabilmesi hususunda 



Üniversitemizin gerekli birimleri ile görüşmeler yapılarak konunun değerlendirileceği 
ifade edildi, 
 

9. İmkanlar dahilinde Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Sınavının belli aralıklarla 
yapılabilmesinin değerlendirilmesi hususu görüşüldü. Yapılan görüşmede; İmkanlar 
dahilinde belli aralıklarla yapılabileceği ifade edildi, 
 

10. İdari personellerin aile birliği, sağlık ve can güvenliği mazeretine dayalı yer değişikliğinin 
yapılamaması halinde, yer değişikliği yapmak istedikleri yükseköğretim kurumlarına 
mazeretleri süresince görevlendirilebilmeleri için kolaylık sağlanıp sağlanmayacağının 
değerlendirilmesi. Yapılan görüşmede; İlgili personellerle görüşme sağlanarak gerekli 
kolaylık sağlanmasına karar verildi. 
 

11. Karşılıklı iyi dilek ve temennilerle toplantıya son verildi. 

 


