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KURUM iDARiIi KURULU GUNDEM MADDELERI

1. Universitemiz “Evrensel Bilgiden Toplumsal Katkiya” hedeflerine katki saglayacagini
diisiindiigiimiiz i¢in, Universitemiz Ogretim Uyelerinin katkilar1 ile ortak yapilabilecek
Egitim Sempozyum ve Calistaylarin ve Bilimsel Etkinliklerin degerlendirilebilmesi,

2. Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Personelinin mensubiyet duygusunun
gelistirilmesi i¢in imkanlar 6l¢iisiinde sosyal ve kiiltiirel faaliyetler ve gezi programlariin
planli bir sekilde yapilmasi (Universitenin saglayacagi araglar ile her yil 10 Kasim
tarihinde “ Atatiirk’ii Anma Giinli Etkinligi” ne katilmak i¢in Ankara/Anitkabir ziyareti,
18 Mart “ Canakkale Zaferi ve Sehitleri Anma Giinii’ne ve Universitemizin adini
aldig1 Istiklal Sairi ve Milli Sairimiz olan Mehmet Akif ERSOY ’u anmak i¢in diizenlenen
etkinliklere katilimin saglanabilmesi ve ilimiz genelinde Arkeolojik g¢aligmalar:
Universitemiz tarafindan yiiriitiilen tarihi mekanlara ziyaret gibi) hususlarin goriisiilmesi.

3. Merkez Yerleskede bulunan kafenin Universitemiz olanaklari ile faaliyete gegirilerek
Akademik ve Idari Personelimiz ile giindiiz saatlerinde Merkez Yerleskesinde bulunan
Ogrencilerimizin yararlanabilecegi bir sosyal tesise (Tas Oda benzeri) doniistiiriilebilmesi
hususunun goriisiilmesi ve igerisinde Universitemiz Ciftlik Uriinlerinin satisinin
yapilabilecegi bir ortamin saglanip saglanamayacaginin degerlendirilmesi.
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Merkez Yerleskemizde bulunan yemekhanenin kapasitesinin artirilmasi ve standartlarinin
yiikseltilebilmesi ile Dis Hastanemiz Personelinin yemek saatinin degiskenlik gdstermesi
nedeni ile yeterli miktarda yemek bulundurulmasi hususunun degerlendirilmesi.

Universite yonetimimizin idari personel ile belli periyotlarda toplanti yapmasi ve
personellerin sorunlari ile fikirlerinin yerinde tespit edilmesi hususunun degerlendirilmesi.

Universitemiz personelinin ulasimmin saglanmasi adina, Kamu Kurum ve Kuruluslari
Personel Servis YoOnetmeliginin Madde 9- (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-7/5/2021-
31477-C.K-3948/4 md.) “Belediyelerin miicavir alanlari ile sehir ve kasabalardan uzak
yerlerde bulunan kamu kurum ve kuruluslarinin; kendi araglar ile kendi personeli ve
bunlarin s6z konusu yerlerde ikamet eden aile fertlerini, buralardan yakin veya uygun sehir
ve kasabalara gotiirlip getirmek iizere ihdas edilen personel servis hizmetleri, 5 inci
maddenin ikinci fikrasinda sayilan belgeler aranmaksizin ilgili kamu kurum ve
kurulusunun bagli veya ilgili oldugu Bakanligin izni ile yapilabilir.” Hiilkmii uyarinca
calisma yapilip yapilamayacagi hususunun goriisiilmesi.

Ayn1 zamanda Sivil Toplum Kuruluslar1 olan Universitemizde temsil edilen sendikalar ile
protokoller yapilarak personele tiim alanlarda indirim saglanabilmesi hususunun
degerlendirilmesi.

Imkanlar dahilinde Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smavinimn belli araliklarla
yapilabilmesinin degerlendirilmesi.

idari personellerin aile birligi, saglik ve can giivenligi mazeretine dayali yer degisikliginin
yapilamamas1 halinde, yer degisikligi yapmak istedikleri yiiksekdgretim kurumlarina
mazeretleri siiresince gorevlendirilebilmeleri i¢in kolaylik saglanip saglanmayacaginin
degerlendirilmesi,

Dilek ve Temenniler.

GUNDEM GEREGI YAPILAN GORUSME VE ALINAN KARARLAR

Raportér olarak Bilgisayar Isletmeni Kazim GURCAN belirlenmistir.

Universitemiz “Evrensel Bilgiden Toplumsal Katkiya” hedeflerine katki saglayacagini
diisiindiigiimiiz icin, Universitemiz 6gretim iiyelerinin katkilar1 ile ortak yapilabilecek
egitim sempozyum ve calistaylarin ve bilimsel etkinliklerin degerlendirilebilmesi
hususunun goriisiilmesi, Goriismede; Universitemiz dgretim iiyelerinin katkilar1 ile ortak
egitim sempozyum ve calistaylarda ve bilimsel etkinliklerde gerekli kolayliklarin
saglanabilecegi ifade edildi,

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Personelinin mensubiyet duygusunun
gelistirilmesi i¢in imkanlar 6l¢iisiinde sosyal ve kiiltiirel faaliyetler ve gezi programlariin
planli bir sekilde yapilmasi (Universitenin saglayacagi araglar ile her y11 10 Kasim tarihinde



“ Atatiirk’ii Anma Giinli Etkinligi” ne katilmak i¢in Ankara/Anitkabir ziyareti, 18 Mart
Canakkale Zaferi ve Sehitleri Anma Giinii’ ne ve Universitemizin adimi aldig1 Istiklal Sairi
ve Milli Sairimiz olan Mehmet Akif ERSOY’u anmak i¢in diizenlenen etkinliklere
katithmin saglanabilmesi ve Ilimiz genelinde Arkeolojik c¢alismalar1 Universitemiz
tarafindan yiiriitiilen tarihi mekanlara ziyaret gibi) hususlarin goriisiilmesi, Goriismede;
Bu tiir etkinliklerde taleplerin ilgili Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler Koordinatorliigii ile
Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginca miisterek yiiriitiilerek degerlendirilmesi,
kurumun imkanlar1 dogrultusunda desteklenmesi goriisiine varildi.

Merkez Yerleskede bulunan kafenin Universitemiz olanaklari ile faaliyete gecirilerek
Akademik ve Idari Personelimiz ile giindiiz saatlerinde Merkez Yerleskesinde bulunan
Ogrencilerimizin yararlanabilecegi bir sosyal tesise (Tas Oda benzeri) doniistiiriilebilmesi
hususunun goriisiilmesi ve icerisinde Universitemiz Ciftlik Uriinlerinin satismin
yapilabilecegi bir ortamin saglanip saglanamayacagi hususunun degerlendirilmesi. Yapilan
goriismede; konunun degerlendirilmek {izere Universitemiz yonetimine teklif edilecegini
ve degerlendirilecegine karar verildi,

Merkez Yerleskemizde bulunan yemekhanenin kapasitesinin artirilmasi ve standartlarinin
yiikseltilebilmesi ile Dis Hastanemiz Personelinin yemek saatinin degiskenlik gdstermesi
nedeni ile yeterli miktarda yemek bulundurulmasi hususunun degerlendirilmesi. Yapilan
goriismede; Merkezi yerleskede bulunan yemekhanenin fiziki yapisi ve sunum yapisinin
degerlendirilmesi hususunda karar verilmistir.

Universite ydnetimimizin idari personel ile belli periyotlarda toplant1 yapmasi ve
personellerin sorunlari ile fikirlerinin yerinde tespit edilmesi hususunun degerlendirilmesi.
Yapilan goriismede; Idari personel ile Universitemiz tarafindan goriismeler ve toplantilar
yapilmasi hususunda planlamalar yapilas1 yoniinde karar alind.

Universitemiz personelinin ulasimmin saglanmasi adma, Kamu Kurum ve Kuruluslari
Personel Servis Yonetmeliginin Madde 9- (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-7/5/2021-
31477-C.K-3948/4 md.) “Belediyelerin miicavir alanlar1 ile sehir ve kasabalardan uzak
yerlerde bulunan kamu kurum ve kuruluslarinin; kendi araglar ile kendi personeli ve
bunlarin s6z konusu yerlerde ikamet eden aile fertlerini, buralardan yakin veya uygun sehir
ve kasabalara gotiirlip getirmek iizere ihdas edilen personel servis hizmetleri, 5 inci
maddenin ikinci fikrasinda sayilan belgeler aranmaksizin ilgili kamu kurum ve
kurulusunun bagl veya ilgili oldugu Bakanligin izni ile yapilabilir.” Hiikmii uyarinca
calisma yapilip yapilamayacagi hususunun goriisiilmesi. Goriismede; Personel servis
saglanmasi ile ilgili Burdur Belediyesinden gelen yazininda eklenmesi ve bu konu ile Genel
Sekreterligin yapacagi goriismeler sonrasinda yeniden degerlendirilerek Burdur Belediye
Bagkanligindan tekrar goriis istenecegi ifade edildi.

Ayni zamanda Sivil Toplum Kuruluslar1 olan Universitemizde temsil edilen sendikalar ile
protokoller yapilarak personele tiim alanlarda indirim saglanabilmesi hususunun
degerlendirilmesi. Yapilan goriismede; Universitemizde temsil edilen sendikalar ile
protokoller yapilarak personele tiim alanlarda indirim saglanabilmesi hususunda



Universitemizin gerekli birimleri ile goriismeler yapilarak konunun degerlendirilecegi
ifade edildi,

9. Imkanlar dahilinde Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smavinin belli araliklarla
yapilabilmesinin degerlendirilmesi hususu goriisiildii. Yapilan goriismede; Imkanlar
dahilinde belli araliklarla yapilabilecegi ifade edildi,

10. idari personellerin aile birligi, saglik ve can giivenligi mazeretine dayali yer degisikliginin
yapilamamasi1 halinde, yer degisikligi yapmak istedikleri yiiksekdgretim kurumlarina
mazeretleri siiresince gorevlendirilebilmeleri i¢in kolaylik saglanip saglanmayacaginin
degerlendirilmesi. Yapilan goriismede; Ilgili personellerle gériisme saglanarak gerekli
kolaylik saglanmasina karar verildi.

11. Karsilikli iyi dilek ve temennilerle toplantiya son verildi.



