Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektorliigiinden:
OGRETIM UYESi ALIM iLANI

2 Kasim 2018 tarihli ve 30583 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Devlet Yiiksckdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemam Norm Kadrolarimin Belitlenmesine ve
Kullanilmasma lligkin Yénetmelik” kapsaminda, Universitemiz gesitli birimlerine; 2547 sayih Yiiksekégretim Kanunu, 2914 sayih Yiiksekégretim Personel Kanunu, Ogretim
Uyeligine Yikseltilme ve Atanma Yénetmeligi ve Burdur Mehmet Akit Trsoy Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolanna Bagvuru Kosullan ve Uygulama Tlkeleri TTakkinda
Yénergesinin ilgili hiikiimleri uyarinca 6gretim tiyesi alinacaktir.

GENEL ACIKLAMALAR:

1. Basvuru siiresi, ilamin Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihten itibaren 15 (on bes) giindiir.

2. Tim basvurular https://basvuru. mchmetakif.edu.tr/ adresi tizerinden clektronik ortamda e-devlet kimlik dogrulamasi (e-devlet Sifresi) 1le alinacak olup, bagvuru igin 1stenen
tim belgeler elektronik ortama ytiklenecektir. Sahsen veya posta yoluyla yapilacak basvurular kabul edilmeyecektir.

3. Profesér ve dogent kadrolarmm bagvuru sireci Personel Daire Bagkanhginca; doktor 6gretim iiyesi kadrolarmin  bagvuru stireci kadronun ilana ¢iktign
fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu tarafindan yiiriitiilecektir.

4. Basgvurularn degerlendirmeye almabilmesi ig¢in sistem tarafindan istenen tiim belgelerin cksiksiz yiiklenmesi ve gerckli onaylarin verilerck basvurunun tamamlanmast
gerekmektedir. Tamamlanmayan veya taslak durumundaki bagvurular kabul edilmeyecektir.

5. Gerekli gorilen hallerde aday tarafindan online yiiklenen belgeler, Rektarliigtimiizce adaylardan fiziksel olarak istenebilir.

6. llgililerin 657 sayili Kanun’un 48. maddesindeki genel sartlar tasimalan gerekmektedir.

7. Adaylarin bagvurduklari unvana gore; 2547 savili Yiksekdégretim Kanunu’nun ilgi 23., 24. veya 26. maddelerinde belirtilen asgari kosullarn ve Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru Kosullan ve Uygulama lkeleri TTakkinda Yoénergesinde belirtilen kosullan saglamis olmalan gerekir.

8. Universitemizce, ilan edilen her kadro pozisyonu i¢in Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeliginin 3. maddesinin 3. fikrasi uyarinca 6zel sart belirlenebilir.

9. Istenen sartlart tagimadigi, belgelerinde gercege aykirt beyanda bulunduklari tespit edilen adaylarin tiim islemleri iptal edilecek ve adaylar hi¢bir hak talep edemeyeceklerdir.

10. Adaylar tek bir kadro i¢in bagvuruda bulunabilirler. Birden fazla kadroya bagvuranlarin tim basvurulan gegersiz sayilacaktir.

11. Profesér kadrosundakiler dogent kadrosuna, dogent unvanini alanlar ise doktor 6gretim tiyesi kadrosuna bagvuramazlar.

12. Yabanci Dil Siav Belgesinin Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanhi@i tarafindan gecerliligi kabul edilen Merkezi Yabanc Dil smavlan (KPDS, UDS, YDS, e- YDS veya YOKDIL)
veya OSYM taralindan esdegerligi kabul edilen smavlardan birisine ait olmasi1 gerekmekiedir. Sinav puammnin ise; doktor 6gretim iiyesi kadrolar: i¢in en az 60 puan, dogent
ve profesor kadrolar1 (Dogentlik anvanimi aldigr dénemde 65 puan almis olanlardan tekrar yabanci dil puani istenmez) igin en az 635 puan veya OSYM tarafindan csdegerligi
kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puan alinmis olmasi gerekir. Uluslararasi Yabanci Dil Sinavlar: Esdegerliklerini Belirleme Yonergesinin 6/2 (d) bendi uyarinca;
esdegerlige konu Tiirkiye’de yapilan sinav oturumlart devlet iiniversitelerine ait binalarda gergeklestirilmeyen ve (m) bendi uyarinca sonug belgelerinde sinav yeri ve tarihi
bilgileri bulunmayan siavlarim senuglan esdeger kabul edilmez.

13. Yabanci iilkelerden alian diplomalarin Universiteleraras: Kurulca denkliginin onaylanmas: sarttir.

14. Tdare gerekli gordiigii takdirde ilani herhangi bir asamada kismen veya tamamen iptal cdebilir.

15. Idarenin ilan takviminde degisiklik yapma hakki saklidir.



BASVURUDA ISTENEN BELGELER:

istenen belgeler basvurulan kadro tinvanina gore degisiklik gdsterebilir. Online basvuru sisteminde istenen belgelerin tamaminin, belge asagida belirtilmemis olsa bile,
yiiklenmesi gerekmektedir.

Bagvuru igin gerekli evrakin PDF formatinda yiiklenmesi ve yiiklenen bu evrakin goriintiilenebilir oldugunun kontrol edilmesi adaylarin sorumlulugundadir.

Belgelerde dogrulama kodu, karekod vb. var ise okunakli ve eksiksiz olmalidir.
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Basvuru Formu: “https://pdb.mehmetakif.edu.tr/tr/content/23307/kadro-basvuru-formlari” adresinden indirilebilir. Dilek¢e indirilip doldurulduktan sonra imzali
sekliyle taranarak sisteme yiiklenecektir

Ozgecmis ve Yaymn Listesi: YOKSIS iizerinden indirilecek yaym listesinin de bulundugu zgegmis veya adayin kendi hazirladifn $zgegmis PDF formatinda sisteme
yiiklenecektir. (Ozgegmis drnegi hitps://pdb.mehmetakif edu.tr/tr/content/23310/ozgecmis adresinden indirilebilir.)

Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora/Uzmanhk/Sanatta Yeterlilik/Docentlik Belgesi: e-Devlet iizerinden alinan mezuniyet belgeleri sisteme yiiklenecektir.

Yabanei Dil Belgesi: Tlanin Genel Agiklamalar béliimiiniin 12. maddesinde belirtilen sartlar kapsaminda doirulama kodlu, barkodlu belge.

Denklik Belgesi: Yabanci iilkelerden alinan diplomalarin Yiiksekogretim Kurulunca/Universitelerarasi Kurulca denkliginin onaylandigina dair belgeler.

Fotograf: Son 6 (alt1) ay igerisinde ¢ekilmig vesikalik fotograf. (jpeg formatinda sisteme yiiklenecektir.)

Niifus CiizdanyKimlik Karti: PDF formatinda 6n ve arka yiiz fotokopisi.

Hizmet Belgesi: Halen bir kamu kurumunda ¢alismakta olanlar (kurum icinden bagvuranlar haric) ile ayrilmis olanlar i¢in e-Devlet kapisi tizerinden alman barkodlu
HITAP hizmet belgesi.

Askerlik Durum Belgesi: Erkek adaylar icin askerlik durumunu gosterir belge.

Adli Sicil Kaydi: E-Devlet kapisi iizerinden alinan barkodlu belge.

Egiticilerin Egitimi Programi Katihm Sertifikasi: Atama siirecinde de teslim edilebilecektir.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Degerlendirme Komisyonu Tutanag: Tutanak
“https://pdb.mehmetakif edu.tr/tr/content/2331 1 /akademik-yukseltilme-ve-atanma-kriterleri-degerlendirme-komisyonu-tutanaklari” adresinden indirilecektir. Aday,
tutanagin sadece iist kisimda yer alan kisisel bilgiler kismim doldurarak sisteme yiikleyecekler.

. Temel Alan Asgari Bagvuru Sartlarinin Saglandigina iliskin Bildirim Formu: Aday, “https:/pdb.mehmetakif edu. tr/tr/content/23312/temel-alan-asgari-basvuru-

sartlarinin-saglandigina-iliskin-bildirim-formlari” adresinden kendi temel alanina ait formu indirerek puanlamasini yapacak daha sonra 1slak imza ile imzaladiktan
sonra belgeyi sisteme yiikleyecektir.

. Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullari ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Yéonergesinin 10. maddesinde belirtilen ek

puan kriterlerine iligkin kanitlayict belgeler.
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S.N Birim Béliim Anasanat Daly Unvan Nitelikler
=NO Program Derecesi Adedi
. ) R Docentlik tinvamint Pazarlama Bilim alaninda almig
Iktisadi ve Idari : Uretim Y&énetimi ve i o= olmak; girisimei pazarlama, sosyal girisimlerde
| ) S Tsletme Profesor 1 : e
Bilimler Fakiiltesi Pazarlama pazarlama wve paylasim ekonomisi konularinda
caligmalar yapnug olmak.
Hisioloiive Docgentlik tinvanimi Tip Histoloji ve Embriyoloji
2 Tip Fakiiltesi Temel Tip Bilimleri SO YE Protesdr 1 1 alaninda almug olmak; erken gebelik, preimplantasyon
Embriyoloji ;
ve embriyo konulannda ¢alismalar yapmig olmak.
. 7 Veteriserlik Gids Dogcntll.'k _ tinvanim Veteriner Gida IHijveni ve
: = Gida Hijyeni ve S P Tcknolojisi  bilim  alaninda  almug  olmak; bitki
3 Veteriner Fakiiltesi o Hijyeni ve Profesdr 1 1 - .
Teknolojisi 5 o ckstraktlannin = hayvansal gdalarda antibakteriyel
Teknolojisi R
2 etkinligi ile ilgili ¢alismalar yapmus olmak.
Dogentlik  tunvanm  Veterinerlik  Histoloji  ve
4 Veteriner Fakiiltesi Veteriner Heklmhg Veteﬂnerllk H}&tOIOﬁ Profesdr 1 1 Embnyolo\us‘l »alan!-nda glrm‘s;{ ol_malf; gel?_ltal sistemin
Temel Bilimleri ve Embriyoloji postnatal gelisim dénemine iligkin histolojik ¢ahismalar
yapnug olmak.
Dogentlik iinvanim Hayvan Sagh@ Fkonomisi ve
] o Zootekni ve Hayvan Hayvan Sa_gllgl ) Islctmcgll_gi alanmda .a.ll}?ls o]m_ak:l Ha_y\an Sag]l_gl
5 Veteriner Fakiiltesi Ekonomisi ve Profesor 1 1 Ekonomisi ve Isletmeciligi alan: ile ilgili meta-analiz,
Besleme - kil i e -
Isletmeciligi faktor analizi ve network analiz konularinda ¢alismalar
yapmus olmak
Dogentlik iinvanini Okul Oncesi Egitimi alaninda almig
Bucak Saghk . s . S . olmak; okul éncesi dénemde akran zorbahgi, gocuk
B Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi Gocuk Geligimi Dogent 1 L istismart ve ¢ocuk kitaplari konularinda g¢ahigmalar
yapmis olmak.
. ) Kutans st Docgentlik finvanim kirdat alaninda almis olmak; Mushaf
7 llahiyat Fakiiltesi Temel Islam Bilimleri b 2. | Dogent 1 1 tarihi, erken dénem Mushaf niishalar ve saz kiraatler
Okuma ve Kiraat Ilmi
konularinda calismalar yapmus olmak.
Dogentlik tinvanim Elektrik-Elektronik ve Haberlesme
3 Miihendislik-Mimarlik | Elektrik-Elektronik Elshionik Docsiit | Miihendisligi Bilim alaninda almis olmak; fotovoltaik
Fakiltes: Muhendisligi o 5 paneller ve biyomedikal gorinti i1gleme konulannda
calismalar yapnug olmal.
s o : S G Dogentlik iinvamim Halk Sagh@ (tip) alaninda almsg
9 bag]..lk Blllunlen Hemsirelik Hall hagl 1 Docgent 1 1 olmak; kullamilmayan ilaglar ve ilag imha pratikleri
Fakiiltesi Hemgireligi
i konulaninda ¢alismalar vapnug olmalk.
. - . . Dogentlik tnvanmi Spor Bilimleri temel alaninda alnig
Spor Bilimleri R . Sporda Psikososyal . p & s
10 iR Beden Egitimi ve Spor : Dogent 1 olmak; sporda bireysel degerler, antrendr etigi ve sporda
Fakiiltes: Alanlar
¢ocuk koruma konularmda ¢alismalar yapmig olmak.
Dogentlik {invanini Turizm Bilim alaninda alnus olmak;
11 Turizm Fakultesi Turizm Tsletmeciligi Turizm Tsletmeciligi Dogent 1 turizmde  tuketici  davramglart  ve  buyuk  veri
konularinda caligmalar yapmig olmak.
a5 w2 : g S5 : ] Biligim Sistemleri alaminda doktora yapmis olmak;
Bucak Bilgisayar ve Biligim Sistemlert Biligim Sistemleri e . : : !
12 i g = Tty - i Dr. Ogr. Uyesi 2 1 metasezgisel algoritmalar ve robotik konularinda
Bilisim Fakbltes: Mihendisligi Maihendishgy :
caligmalar yapmig olmal.




Bucak Isletme

Muhasebe ve

Isletme anabilim dalinda doktora yapms olmak:
muhasebe ve denetimde hile, sdrdirilebilirlik

14 Fakultesi Isletme Finansman Dr. Ogr. Uyesi raporlamasi ve enflasyon muhasebesi konularinda
calismalar yapmus olmak.
Bucak Zcliha Tolunay Bilgisayar Miihendisligi  alamnda doktora yapnus
14 Uygulamali Teknoloji Bilisim Sistemleri ve Bilisim Sistemleri ve Dr. Ogr. Uyesi olmak; derin 8grenme, biiyitk dil modelleri ve yapay
ve Isletmecilik Teknolojileri Teknolojileri Bl zeka temelli video/gdrsel igerik analizi konularmda
Yiksekokulu ¢aligmalar yapnug olmak.
Bucak Zeliha Toluna : e .
| Uygulamal Tcknoluj}': Muhasebe ve Finans Muhasebe ve Finans L oael . Isletme anabilim dalinda dnkt.ora' YEDINS olmak: kripto
5 s . i T Dr, Ogr. Uyesi varhiklar, ¢alisma sermayesi ve dogrudan yabanci
ve Isletmecilik Yonetimi Yénetimi ) . g =
Yiiksckokulu yatirrmlar konularinda ¢alismalar yapmis olmak.
Bilgisayar Miihendisligi veya Bilgisayar ve Ofretim
6 Golhisar Uygulamali ?ilﬁisz]ly.alrl ) Bill‘(giszlly;.llll' L . ) EEk“DIQiIHE]"il‘l%gitin'li alalllll}dﬂ dnktltz.ml‘)lf(ap[}uﬁ f)ln.mlf;
Bilimler Viiksekokulu eknolojileri ve T§> nolojileri ve Dr, Ogr. Uyesi urumsa .bl isim sistem e.r.-mc!e yet Ill.l yénetimi ve
Biligim Sistemleri Biligim Sistemleri etkilesimli video teknolojileri konularinda ¢ahigmalar
apmig olmak.
Temel Islam Bilimleri anabilim dalinda doktora yapis
olmak; nahiv ve beldgat iligkisi konularinda ¢alismalar
174 Tlahiyat Fakiiltesi Temel Tslam Bilimleri Arap Dili ve Belagati | Dr. Ogr. Ulyesi yapnus olmak. YOK tarafindan esdegerligi kabul edilen
vabanci dil sinavlarindan (Arapg¢a) 90 ve tizeri not almig
olmak.
. Felsefe ve Din . . Din Egitimi anabilim dalinda doktora yapmig olmak;
18 Tlahiyat Fakiltesi . . Din Egitimi Dr. Ogr. Uyesi Avrupa teoloji egitimi tarihi ve karsilagtirmali ilahiyat
Bilimleri et
egitimi konularmda ¢alismalar yapmug olmak.
Hemsirelikte Yénetim anabilim dalinda doktora yapnus
Saghk Bilimleri 2 7, e . g olmak;  karsilanmayan  hemsgirelik  bakimu ve
1 Fﬂl!Ziiltcsi Hemgirelik Hemgirelik Yonetini Dr. Ogr. Uyes: hemsirelikte Soyunla);tlrma kos‘ilula_rmda calismalar
vapmig olmak.
Tipta uzmanligimi Acil Tip alaninda almmg olmak;
20 Tip Fakiltesi Dahili Tip Bilimleri Acil Tip Dr. Ogr. Uyesi mortalite prediktdrleri alaninda  ¢aligmalar  yapmig
olmak.
Tipta uzmanhigim i¢ Hastaliklar alaninda almis olmalk;
21 Tip Fakiiltesi Dahili T1ip Bilimleri I¢ Hastaliklan Dr. Ogr. Uyesi obezitenin hormonal etkileri alaninda ¢alismalar yapmus
olmak.
3 Tip Fakiiltesi Dahili Tip Bilimleri Cocuk Saghg ve Dr. Ogr. Uyesi Tipta uzmanhgm Cocuk Sagh ve Hastabklarn
Hastaliklati alaninda almig olmak.
23 Tip Fakiiltesi Cerrahi Tip Bilimleri Genel Cerrahi Dr. Ogr. Uyesi Tipta uzmanhgimi Genel Cerrahi alaninda almis olmak.
Tipta uzmanhgim Kadmn Ilastabklan ve Dogum
24 Tip Fakiiltesi Cerrahi Tip Bilimleri Kadin Hastaliklar ve Dr. Ogr. Uyesi alaninda almis olmak; uzun siireli manyetik alana

Dogum

maruziyetin - hormonlar iizerine etkisi konusunda
calismalar yapmg olmak

11305/1-1




