Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektorliigiinden:

Universitemiz birimlerine, 2547 sayili Kanun’un ilgili maddeleri, 657 sayili Kanun’un 48. maddesi ile Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Eleman1
Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin ilgili hiikiimleri
uyarinca Ogretim Gérevlisi aliacaktir.

Sinav Takvimi

ilk Basvuru Tarihi : 15.09.2025
Son Bagvuru Tarihi . 29.09.2025
On Degerlendirme ilan Tarihi : 02.10.2025
Girig Sinavi Tarihi :06.10.2025
Sonug Agiklama Tarihi . 08.10.2025

Genel Sartlar ve Agiklamalar:

1.Bagvuru siiresi ilanin Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihten itibaren 15 (on bes) giindiir.

2.Bagvurular, ilana ¢ikilan kadronun bulundugu birimlere (Meslek Yiiksekokul Midiirliiklerine) sahsen veya posta yoluyla yapilacaktir. Siresi
icinde yapilmayan basvurular, eksik belgeli dosyalar ve postadaki gecikmeler dikkate alinmayacaktir.

3.Adaylarin, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari tasimas: gerekmektedir.

4.Ogretim Gorevlisi kadrosuna bagvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak veya lisans ve yiiksek lisans derecesini birlikte
veren programlardan mezun olmak sart1 aranir.

5.ALES’ten en az 70, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 50 puan veya esdegerligi kabul edilen bir
siavdan bu puan muadili bir puan almis olmak gerekir. Merkezi sinav muafiyetinden yararlanmayi talep edenlerin 6n degerlendirme ve nihai degerlendirme
asamalarinda ALES puani1 70 olarak kabul edilir.

6.ALES Muafiyeti: Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis
olanlarda, meslek yiiksekokullarinin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alaniyla dogrudan ilgili lisans mezuniyeti bulunmayan
alanlardaki programlarin 6gretim gorevlisi kadrolarina bagvuracak adaylar ile meslek yiiksekokullarinin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen
uzmanlik alanlarindaki uygulamali dersleri vermek iizere istihdam edilecek Ogretim Gérevlisi kadrosuna atanacak olanlarda, yiiksekdgretim kurumlarinda
Ogretim Elemam kadrolarinda calismis veya calismakta olanlarda merkezi sinav sart1 aranmaz.

7.ALES puaninin gegerlilik siiresi sonug agiklama tarihi itibariyle 5 yildir.

8.Adaylarin lisans mezuniyeti hangi alanda ise o alandaki ALES puan tiirii ya da ilan edilen boliim/anabilim dali/program hangi alandan 6grenci
aliyorsa o alandaki ALES puan tiirii adayin tercihine gore kullanilacaktir. Alan tiiri degisen programlardan mezun olanlarin basvurularinda, beyan etmeleri
durumunda lisans egitimine basladiklar1 ALES puan tiirii dikkate almacaktir. Ozel yetenekle 6grenci alan programlar ile yabanci dil puani ile 6grenci alan
programlara bagvurularda ALES puan tiirlerinden en yiiksek olam degerlendirmeye almacaktir. Ozel yetenekle 6grenci alan programlar ile yabanci dil puani
ile dgrenci alan programlardan mezun olanlar, Ogretim Uyesi disindaki Ogretim Elemani kadrolarina basvurularda herhangi bir ALES puan tiiriinii
kullanabileceklerdir.



9.Adaylarda, yabanci dille egitim ve gretim yapilan programlardaki Ogretim Gérevlisi kadrolarma yapilacak atamalarda atama yapilacak programin
egitim dilinde; bilim alan1 yabanci dille ilgili kadrolara yapilacak Ogretim Gorevlisi atamalari ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 5 inci maddesinin
birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca zorunlu yabanci dil dersini vermek tizere Ogretim Gorevlisi kadrolarina yapilacak atamalarda ilgili dilde; yiiksekogretim
kurumlarmin uluslararas: iliskiler ile yabanci dille ilgili uygulamali birimlerinde istihdam edilecek Ogretim Gorevlisi atamalarinda, en az bir dilde
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 85 puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir
puana sahip olma sart1 aranir.

10. Meslek yiiksekokullarnm, 9. maddede belirtilen Ogretim Gorevlisi kadrolar1 hari¢ olmak iizere, Ogretim Elemam kadrolarina yapilacak
basvurularda yabanci dil sart1 aranmaz.

11. Uluslararast Yabanci Dil Sinavlar1 Esdegerliklerini Belirleme Yonergesinin 6/2 (d) bendi uyarinca; esdegerlige konu Tiirkiye’de yapilan sinav
oturumlari devlet tiniversitelerine ait binalarda gergeklestirilmeyen ve (m) bendi uyarinca sonug¢ belgelerinde sinav yeri ve tarihi bilgileri bulunmayan
siavlarin sonuglari esdeger kabul edilmez.

12. On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasinda kullanilacak 4°liik ve 5°lik not sistemlerinin
100’liik not sistemine esdegerligi Yiiksekogretim Kurulu karartyla belirlenir. Diger not sistemlerinin 100’liik not sistemine esdegerligine Universitemiz
Senatosu karar verir.

13. Istenen sartlar tasimadigi, belgelerinde gercege aykir1 beyanda bulunduklar tespit edilen adaylarin tiim islemleri iptal edilecek ve hichir hak
talep edemeyeceklerdir.

14. Adaylar, sadece bir kadro i¢in bagvuruda bulunabilirler. Birden fazla kadroya bagvuranlarin tiim basvurular gegersiz sayilacaktir.

15. Idare gerekli gordiigii takdirde ilanin her asamasini ve ilan edilen her pozisyonu iptal edebilir.

16. Idarenin ilan takviminde degisiklik yapma hakki sakhdir.

17. Sonuglar Universitemiz www.mehmetakif.edu.tr web adresinden agiklanacaktir.

Basvuruda Istenecek Belgeler:

Adayin bagvuracagi kadro sartlarina gore cesitlilik gosterebilecek olup, istenen belgeler sunlardir:

1.Bagvuru Dilekgesi: https://pdb.mehmetakif.edu.tr/tr/content/23307/kadro-basvuru-formlari adresinden indirilebilir.

2.0zgecmis

3.TC Kimlik Karti: Onlii arkal fotokopi.

4.Fotograf: 2 adet son alt1 ay igerisinde ¢ekilmis fotograf. (Atanma agamasinda dijital ortamda talep edilecektir.)

5.Mezuniyet Belgeleri: Basvuru asamasinda e-Devletten alman belgeler gegerlidir. Belgeler giincel tarihli ve barkodu/ dogrulama kodu okunakli
olmalidir.

6. Transkript: Onayl suret ya da karekodlu/dogrulama kodlu.



7.ALES Belgesi: Barkodlu/dogrulama kodu okunakli olmalidur.
8.Yabanc1 Dil Belgesi: Barkodlu/dogrulama kodu okunakli olmalidir.
9.Adli Sicil Kayd1 Belgesi: e-Devletten alinan barkodlu belge.

10. Askerlik Durum Belgesi: Erkek adaylar i¢in e-Devletten alinan barkodlu belge.
11. Hizmet Belgesi: Daha 6nce kamu kurumunda ¢alismis ya da halen ¢alismakta olanlar igin e-Devletten alinmis barkodlu belge.

12. SGK Hizmet Dokiimii: Caligma tecriibesi istenen kadrolarda ¢alisilan sektorii gosterir e-Devletten alinmis barkodlu belge.

13. Tecriibe Belgesi/Sertifika: Ilgili kadronun 6zel sartinda var ise sertifikalarm onayl suretleri ya da dogrulama kodlu/barkodlu belge. Ozel

sektorden aliacak belgelerini kageli ve 1slak imzal1 olmas1 gerekmektedir.

Atanmaya hak kazanilmasi halinde mezuniyet belgelerinin asli veya noter onayli suretinin ibraz edilmesi zorunludur.
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Sayisal

70

Bilgisayar ~ Muhendisligi, Yazilm  Muhendisligi,  Elektronik
Muhendisligi, ~Elektrik-Elektronik Muhendisligi, ~Elektronik ve
Haberlesme  Muhendisligi, Bilisim  Sistemleri  Muihendisligi,
Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri, Bilisim Sistemleri ve
Teknolojileri, Yonetim Bilisim Sistemleri, Yazilim Gelistirme, Bilgi
Giivenligi  Teknolojisi,  Bilgisayar ve Ogretim  Teknolojileri
Ogretmenligi veya Elektronik Ogretmenligi lisans mezunu olup bu
alanlardan birinde tezli yiiksek lisans yapmis olmak ve ilgili alanda
(Yapay Zeka) lisans sonrasi en az bir yil deneyime sahip olmak.
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Tibbi Veri
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70

Hemsirelik, Beslenme ve Diyetetik, Ebelik, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon, Saglik Yonetimi, Bilisim Sistemleri Mihendisligi,
Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri, Bilgisayar Bilimleri, Bilisim
Sistemleri ve Teknolojileri, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Ogretmenligi veya Yonetim Bilisim Sistemleri lisans mezunu olup
bu alanlardan birinde tezli yiksek lisans yapmis olmak ve lisans
sonrasi olmak kaydiyla Tibbi Veri Isleme alaninda sektdr
deneyimine sahip olmak.




Hemsirelik, Beslenme ve Diyetetik, Ebelik, Fizyoterapi ve

; Veri Tabani, . . Rehabilitasyon veya Saglik Yonetimi, lisans mezunu olup bu
Burdur Saglik y Tele-Saglik | Ogretim B _ i i
) ) Ag Tasarimi o - Sayisal| 70 alanlardan birinde tezli yiiksek lisans yapmis olmak ve lisans
Hizmetleri MYO | Teknikerligi | Gorevlisi o
ve Yonetimi sonrasi olmak kaydiyla Tele-Saglik alaninda sektér deneyimine
sahip olmak.
Cevresel Olgiim Cevre Miihendisligi, Kimya Mihendisligi veya Kimya lisans mezunu
Cevre ) L . . .
) ve |zleme Ogretim olup bu alanlardan birinde tezli yuksek lisans yapmis olmak ve
Golhisar MYO Koruma ) ) = Sayisal| 70 i ) )
Teknoloiiei Sistemleri Gorevlisi lisans sonrasi olmak kaydiyla GCevresel Olgiim ve Izleme
eknolojileri
Teknikerligi Sistemleri alaninda sektér deneyimine sahip olmak.
Mimarlik, ingaat Mihendisligi, Ulastirma Miihendisligi, Sehir ve
o ) Akilli Altyapilar | Ogretim Bolge Planlama veya Makine Miihendisligi lisans mezunu olup bu
Teknik Bilimler MYO Ingaat o = Sayisal| 70 B i i
Teknikerligi | Gorevlisi alanlardan birinde tezli yuksek lisans yapmis olmak ve Akill
Altyapilar alaninda sektér deneyimine sahip olmak.
Bilgisayar ~ Miihendisligi, Yazilm  Muhendisli§gi,  Elektronik
Muhendisligi, ~Elektrik-Elektronik Muhendisligi, ~Elektronik ve
Haberlesme  Muhendisligi, Bilisim  Sistemleri  Mihendisligi,
Veri Taban, L L Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri, Bilisim Sistemleri ve
o BulutBilisim | Ogretim o o ) . .
Teknik Bilimler MYO | Ag Tasarimi o = Sayisal| 70 Teknolojileri, Yonetim Bilisim Sistemleri, Yaziim Geligtirme, Bilgi
| Operatérligi | Gorevlisi o o a o
ve Yonetimi Givenligi  Teknolojisi,  Bilgisayar ve Ogretim  Teknolojileri

Ogretmenligi veya Elektronik Ogretmenligi lisans mezunu olup bu
alanlardan birinde tezli yiiksek lisans yapmis olmak ve ilgili alanda

(Bulut Bilisim) lisans sonrasi en az bir yil deneyime sahip olmak.
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