BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNiVERSi’[ESi KURUM iDARIi KURULU TOPLANTI
TUTANAGIDIR

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunun 22. ve 41. maddesi ve bu Kanuna dayali olarak ¢ikarilan
Kurum Idari Kurullar1 Teskili ile Calisma Usul ve Esaslarma Dair Yénetmeligin 3. 4. ve 5. maddeleri geregi olusturulan
2025 yili Kurum Idari Kurulu birinci toplantisinda asagidaki kararlari almistir. 30.04.2025- Saat:14.00

KURUM BIiLGILERI :

1-Kurum Hizmet Kolu......: 02

2-Kurum Kodu...............: 07

3-Kurum Adi..................: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi

4-Kurum Temsilcileri......: a)Prof.Dr.Hakan ONER (Rektor Yrd.) -Kurul Baskani
b)Umit YAVUZ (Genel Sekreter) -Uye
¢)Ferat GOMUK (Daire Baskani -Uye (Raportér)

SENDIKA BIiLGILERI :
1-Sendika Adi (En ¢ok iiyesi olan)....:Tiirk Egitim-Sen Burdur Sb.

2-Sendika Kodu........................... 2200

3-Sendika Temsilcileri.................... Orhan AKIN -Kurul Baskan Vekili
Prof.Dr.Siikrii KEYIFLI -Uye
Ayla TURGUT -Uye

NiSAN AYI KURUM iDARI KURULU GUNDEM MADDELERI

1. 23.10.2024 tarihinde yapilan Kurum Idari Kurulu Toplantisinda gériisiilen 3., 4., 6., 7. ve 9. Maddelere
iliskin alinan Kararlara iligkin yapilan islemlerin hangi asamada oldugu hususunun goriisiilmesi,

2. Universitemiz Akademik ve Idari Birimlerinde aym gorevi yapan Memurlar (4A) ve Sozlesmeli
Memurlar (4B) var iken Siirekli I¢i (4D) kadrosunda bulunan bir personelin, Sorumlu tayin edilip
edilemeyeceginin, talimat verip veremeyeceginin, personel sicil dosyalarmi tutup tutamayacaginin ve
vardiya amiri olup olamayacagi hususlarinin goriisiilmesi,

3. Universitemiz binalari, giivenlik noktalar1 ve diger c¢alisma alanlarinda, calisma sartlarmimn
(Iklimlendirme, Tuvalet vb.) ilgili Mevzuat Hiikiimlerine gore ve Universitemiz imkanlari
dogrultusunda iyilestirilebilmesi hususunun goriisiilmesi,

4. Universitemiz “Evrensel Bilgiden Toplumsal Katkiya” hedeflerine katki saglayacagini diisiindiigiimiiz
icin, bos bulunan Anabilim Dallarina Ogretim Uyesi atamalarmin yapilabilmesi hususunun
goriisiilmesi,

5. Universitemiz Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigii ile ilgili;

a. Universitemiz Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigii’nde Koruma ve Giivenlik Gorevlisi olarak
gorev yapan Memur (4A) ve Sozlesmeli Memur (4B) kadrolarinda ¢alisanlar var iken Koruma ve
Giivenlik Gorevlisi Siirekli i¢i (4D) kadrosunda bulunan bir personelin “Giivenlik Sefi” veya “Sef”
olarak veya memurlarin basina sorumlu tayin dilip edilemeyecegi, talimat verip veremeyecegi,



personel sicil dosyalarini tutup tutamayacagi ve vardiya amiri olup olamayacagi hususlarinin
goriisiilmesi,

b. Universitemiz Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigiine bagh calisan Giivenlik Gorevlisi (Memur,
Sozlesmeli Memur ve Siirekli Isci) personellerin vardiya saatlerinin Kurumumuz giivenligi ve
personelin ¢alisma sartlar1 géz oniinde tutularak incelenmesi ve Mevzuata aykir1 bir durum varsa
vardiya saatlerinin uygun hale getirilmesi i¢in gerekli diizenlemelerin yapilarak, vardiya saatlerinin
kalic1 bir hale getirilip getirilemeyecegi hususunun gortisiilmesi,

c. Universitemiz Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigiine bagl ¢ogu giivenlik noktalarinda calisan
Koruma ve Gilivenlik Gorevlisi personeli 0gle arsi yemekhaneye gidebilirken; bazi ndbet
noktalarinda gérevli personelin yemekhaneye gidememesi veya yemek saatinde nobet noktasindan
ayrilamamasindan kaynakli sikintilarin Mevzuata uygun ve Universitemiz imkanlar1 dahilinde
giderilebilmesi hususunun goriisiilmesi,

d. Universitemiz Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigiine bagli ¢alisan baz1 Koruma ve Giivenlik
Gorevlileri yillardir hi¢ rotasyona ugramadan sabit hi¢ ndbet tutmadan calistirilirken, bazi Koruma
ve Glivenlik Gorevlilerinin siirekli rotasyona ugramasinin sebepleri hususunun gortisiilmesi,

e. Dis Hekimligi Fakiiltesi’'nde gorevli Koruma ve Giivenlik Gorevlisi (4Ave 4B) Memur
kadrolarinda bulunan personellerin kadrolarinin Dis hekimligi Fakiiltesine aktarilarak, Dis
Hekimligi Fakiiltesi’nde gorevli memurlarin yararlandigi doner sermayeden yararlanip
yararlanamayacaklariin gorisiilmesi,

f.  Universitemiz, calisanlar ve &grencilerin giivenligini saglamak amaciyla yerlestirilen giivenlik
kameralarinin ve giivenlik kamera kayit sisteminin isleyisi hususunun goriisiilmesi,

GUNDEM GEREGIi YAPILAN GORUSME VE ALINAN KARARLAR

Raportdr olarak Personel Daire Baskan1 Ferat GOMUK belirlenmistir.

Giindem dis1 olarak; Kurum Idari Kurullar, Yiiksek Idari Kurul, Kamu isveren Kurulu ve Uzlastirma
Kurulunun Teskili fle Calisma Usul ve Esaslarma Iliskin Y6netmeliginin “Kurum idari Kurullarmnin
Calisma Usul ve Esaslar1” baslikl1 6. maddesi geregince Kurum Idari Kurul Toplantilari giindemlerinin,
toplant1 yapilacak yil icerisindeki aylarin ilk haftasinda yetkili sendika temsilcileri ile igveren
temsilcisinin birlikte belirlemesi yoniinde goriis birligine varildi.

23.10.2024 tarihinde yapilan Kurum Idari Kurulu Toplantisinda gériisiilen 3., 4., 6., 7. ve 9. maddelere
iliskin alinan Kararlara iligkin yapilan islemlerin hangi asamada oldugu hususlarinin goriisiilmesi.
Yapilan gorligmede asagidaki kararlar alinmistir.

23.10.2024 Tarihli Kurum Idari Kurulu Toplantisinin 3. Giindem Maddesine iliskin Yapilan
Goriismeler:

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Idari Personel Nakil Y&nergesinin son halinin goriisiilmest,
Gorlismede; Yetkili sendika tarafindan glindeme getirilen idari personel nakil yodnergesinin
goriisiilmesi sonucunda, Universitemize verilen atama kontenjan sayisinin yetersizligi ve farkl
nedenlerle bosalan kadrolarin yeri doldurulamadigindan Universitemizin de personel ihtiyaglari
dikkate alindiginda 657 sayili Kanun hiikiimlerine gore islem yiiriitiilmesinin uygun olacagi yoniinde
goriis birligine varildi.



23.10.2024 Tarihli Kurum idari Kurulu Toplantisinin 4. Giindem Maddesine Iliskin Yapilan
Goriismeler:

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 29.01.2024 tarih ve E-39492672-900-3851 sayili yazilari
geregi, Fakiilte Sekreteri, Enstitii Sekreteri, Yiiksekokul Sekreteri ve Sube Miidiirliigii kadrolarina
hiille yoluyla atamalara son verilmesi, 2024 yil1 ve sonrasinda emekli olacaklarin bosaltacag1 Fakiilte
Sekreteri, Enstitii Sekreteri, Yiiksekokul Sekreteri ve Sube Miidiirliigii kadrolarina merkezi olarak
yapilacak olan sinavla ve miilakatsiz atama yapilarak mesleki yeterlilige haiz olan ¢alisanlarin bu
kadrolara atanmasi igin karar alinmasi ve Universite Yonetimince gerekli hazirliklarin yapilmasi
hususunun goriisiilmesi, Goriismede; Sube Miidiirliigli kadrolarina hiille yolu ile atama yapilmayip
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi geregince sinav sonucuna gore atama yapilmasi
yoniinde goriis birligine varildi,

23.10.2024 Tarihli Kurum idari Kurulu Toplantisimin 6. Giindem Maddesine Iliskin Yapilan
Goriismeler:

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Personelinin mensubiyet duygusunun gelistirilmesi icin
imkanlar Slgiisiinde sosyal ve kiiltiirel faaliyetler ve gezi programlarinin planl bir sekilde yapilmasi
(Universitenin saglayacag araglar ile 10 Kasim 2024 tarihinde * Atatiirk’ii Anma Giinii Etkinligi” ne
katilmak i¢in Ankara/Anitkabir ziyareti, 18 Mart 2024 “ Canakkale Zaferi v Sehitleri Anma Glnii”
sebebiyle Canakkale Sehitligi gezi etkinliginin diizenlenmesi gibi) hususlarin goriisiilmesi,
Gortigmede; Gezi ve etkinlik programlart ile ilgili taleplerin Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlik
Koordinatorliigii biinyesinde degerlendirilerek planlama yapilmasi yoniinde goriis birligine varildi.

23.10.2024 Tarihli Kurum idari Kurulu Toplantisinin 7. Giindem Maddesine iliskin Yapilan
Goriismeler:

- Kampiisten-Sehir merkezine inecek yolcularin kampiis icerisindeki tiim otobiis duraklarindan
alinmasi,

- Calisanlarin mesai saatleri dikkate alinarak otobiis sefer sayilarinin arttirilmasi,-Calisanlarin mesai
saatleri dikkate alinarak otobiis saatlerinin giincellenmesi, hususlarinin, Universite yonetimi tarafindan
Ozel Halk Otobiisii Yéneticileri ile goriisiilerek ¢cdziim iiretme konusunda calismalarin baslatilmas:”
kararina istinaden, g¢alisanlarin ve Ogrencilerin magduriyetlerinin en kisa siirede giderilmesi igin
baslatilan ¢aligmalar neticesinde sorunlarin ¢oziiliip-¢coziilmedigi hususlarmin  goriisiilmesi,
Goriismede; Ozel halk otobiisleri yoneticileri ile Universitemiz yoneticileri arasinda goriismeler
yapilmis olup, siirecin takibinin yapilmas1 yoniinde gortis birligine varildi.

23.10.2024 Tarihli Kurum Idari Kurulu Toplantisinin 9. Giindem Maddesine iliskin Yapilan
Goriismeler:

Universitemizin Istiklal Yerleskesine, Burdur MAKU c¢alisanlarmin ¢ocuklarmi gonderebilecekleri
[Ikdgretim Okulunun agcilabilmesi hususunun goriisiilmesi, Gériismede; Universitemiz Istiklal
Yerleskesine ilkdgretim okulunun agilmasi ile ilgili Universitemizce calismanin baslatildigi bilgisi
paylasilarak stirecin takibinin yapilmasi yoniinde goriis birligine varildi,

. Universitemiz Akademik ve idari Birimlerinde aym gérevi yapan Memurlar (4A) ve Sozlesmeli
Memurlar (4B) var iken Siirekli I¢i (4D) kadrosunda bulunan bir personelin, Sorumlu tayin edilip
edilemeyeceginin, talimat verip veremeyeceginin, personel sicil dosyalarini tutup tutamayacaginin ve
vardiya amiri olup olamayacagi hususlarinin goriisiilmesi, Goriismede; Konuyla ilgili olarak
Cumbhurbaskanlig1 Genel Sekreterligi Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigiiniin 294409 sayil1 goriis
yazisi geregince islem yapilmasi yoniinde goriis birligine varilmistir,

. Universitemiz binalar, giivenlik noktalar1 ve diger calisma alanlarinda, calisma sartlarinin
(iklimlendirme, Tuvalet vb.) ilgili Mevzuat Hiikiimlerine gore ve Universitemiz imkanlari
dogrultusunda iyilestirilebilmesi hususunun goriisiilmesi, Goriismede; Gilindemde belirtilen fiziki
alanlar ile diger fiziki alanlarin iyilestirilmesiyle ilgili projelendirmenin yapildig: bilgisi paylasilarak
stirecin takip edilmesi yoniinde goriis birligine varildi,



6. Universitemiz “Evrensel Bilgiden Toplumsal Katkiya” hedeflerine katki saglayacagini diisiindiigiimiiz
i¢in, bos bulunan Anabilim Dallarina Ogretim Uyesi atamalarmin yapilabilmesi hususunun gériisiilmesi,
Goriismede; Universitemiz Akademik birimlerindeki bos olan Anabilim dallarma ihtiyaclar
dogrultusunda kadro aktarma ve kullanma izinlerinin Yiiksekogretim Kurulu Baskanligma teklif
edildigi bilgisi paylasilarak, yetkinin YOK Baskanliginda oldugu yine de ihtiyaca gore bu taleplerin
teklif edilmesi yoniinde goriis birligine varildi,

7. Universitemiz Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigii ile ilgili;

a)

b)

d)

f)

Universitemiz Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigii'nde Koruma ve Giivenlik Gérevlisi olarak
gorev yapan Memur (4A) ve Sozlesmeli Memur (4B) kadrolarinda ¢alisanlar var iken Koruma ve
Giivenlik Gérevlisi Siirekli I¢i (4D) kadrosunda bulunan bir personelin “Giivenlik Sefi” veya “Sef”
olarak veya memurlarin basina sorumlu tayin dilip edilemeyecegi, talimat verip veremeyecegi,
personel sicil dosyalarint tutup tutamayacagi ve vardiya amiri olup olamayacagi hususlarinin
gorisiilmesi, Goriismede; Konuyla ilgili olarak Cumhurbagkanligi Genel Sekreterligi Personel ve
Prensipler Genel Miidiirligliniin 294409 sayili gorilis yazis1 geregince islem yapilmasi yoniinde
goris birligine varilmistir,

Universitemiz Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigiine bagl calisan Giivenlik Gérevlisi (Memur,
Sozlesmeli Memur ve Siirekli Is¢i) personellerin vardiya saatlerinin Kurumumuz giivenligi ve
personelin ¢alisma sartlar1 goz Oniinde tutularak incelenmesi ve Mevzuata aykir1 bir durum varsa
vardiya saatlerinin uygun hale getirilmesi igin gerekli diizenlemelerin yapilarak, vardiya saatlerinin
kalici bir hale getirilip getirilemeyecegi hususunun goriisiilmesi, Gorligmede; Talep edilen konularla
ilgili iyilestirme ve vardiya saatlerinin standart hale getirilmesi yoniinde goriis birligine varildi,
Universitemiz Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigiine bagh ¢ogu giivenlik noktalarinda ¢alisan
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi personeli 6gle arst yemekhaneye gidebilirken; bazi ndbet
noktalarinda gorevli personelin yemekhaneye gidememesi veya yemek saatinde ndbet noktasindan
ayrilamamasindan kaynakli sikintilarin Mevzuata uygun ve Universitemiz imkanlar1 dahilinde
giderilebilmesi hususunun goriisiilmesi, Goriigmede; Talep edilen konularla ilgili iyilestirme ve
ihtiyaclarin giderilmesi i¢in vardiya diizenlemesinin yapilmas: yoniinde gortis birligine varildi,
Universitemiz Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigiine baglh ¢alisan bazi Koruma ve Giivenlik
Gorevlileri yillardir hi¢ rotasyona ugramadan sabit hi¢ ndbet tutmadan ¢alistirilirken, baz1 Koruma
ve Gilivenlik Gorevlilerinin siirekli rotasyona ugramasinin sebepleri hususunun goriisiilmesi,
Goriismede; Talep edilen konularla ilgili iyilestirme ve ihtiyaglarin giderilmesi ig¢in vardiya
diizenlemesinin yapilmasi yoniinde goriis birligine varildi,

Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde gorevli Koruma ve Giivenlik Gorevlisi (4Ave 4B) Memur kadrolarinda
bulunan personellerin kadrolarinin Dis hekimligi Fakiiltesine aktarilarak, Dis Hekimligi
Fakiiltesi’nde gorevli memurlarin ~ yararlandig doner  sermayeden  yararlanip
yararlanamayacaklarinin gorisiilmesi, Goriismede, 5188 sayili Yasa geregi Koruma ve Giivenlik
Birimi merkezi olup, Universitemizin merkez ve ilgeleri olmak iizere bu merkezden rotasyon ile
hizmet verdiginden Dis Hekimligi Fakiiltesinde ayri bir birimin olamayacagindan Koruma ve
Giivenlik Personellerinin doner sermaye imkanlarindan faydalanamayacag yoniinde goriis birligine
varilmistir,

Universitemiz, calisanlar ve dgrencilerin giivenligini saglamak amaciyla yerlestirilen giivenlik
kameralarinin ve giivenlik kamera kayit sisteminin isleyisi hususunun goriisiilmesi, Goriismede;
Universitemizin Giivenlik Yénetim Sisteminin olusturulmas1 ve kamera kayitlari ile ilgili yetkinin
Rektorliik uhdesinde olmasi yoniinde goriis birligine varilmstir,

8. Karsilikli iyi dilek ve temennilerle toplantiya son verildi.



