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4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Kanunun 22. ve 41. maddesi ve bu Kanuna dayalı olarak çıkarılan Kurum İdari Kurulları Teşkili ile Çalışma Usul ve Esaslarına Dair Yönetmeliğin  3. 4. ve 5. maddeleri gereği oluşturulan 2024 yılı Kurum İdari Kurulu birinci toplantısında aşağıdaki kararları almıştır. 29.04.2024- Saat:14.00
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1- İdari personel nakil yönetmeliği çıkarılarak personel mağduriyetinin giderilmesinin görüşülmesi, 
2- En kısa zamanda Görevde Yükselme Sınavı ve Unvan değişikliği sınavının açılması, sınavların merkezi olarak yapılması hususunun görüşülmesi,
3- Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nın 29.01.2024 tarih ve E-39492672-900-3851 sayılı yazıları gereği, Fakülte Sekreteri, Enstitü Sekreteri, Yüksekokul Sekreteri ve Şube Müdürlüğü kadrolarına hülle yoluyla atamalara son verilmesi, merkezi olarak yapılacak sınavda ve mülakatsız atama yapılarak mesleki yeterliliğe haiz olan çalışanların bu kadrolara atanması için karar alınması ve Üniversite yönetimince gerekli hazırlıkların yapılması hususunun görüşülmesi,
4- Personel servisi sağlanması konusunun görüşülerek kesin bir neticeye ulaştırılması hususunun görüşülmesi,
5- MAKÜ Çalışanlarının (Emekliler dahil), Üniversitemize ait sosyal tesislerden faydalanırken kayda değer, avantajlı indirimlerin uygulanması (Hayvan Hastanesi tedavi ücretleri, Diş Hekimliği Fakültesi tedavi ücretleri, Lavanta Oteli yemek, konaklama ve düğün vb. etkinlik ücretleri, çiftlik ürünleri, spor tesislerinden faydalanma ücretleri vb.) hususlarının görüşülmesi,
6- Rektörlük binasında kadınlara özel, kadınların rahatlıkla ulaşabileceği, ısıtma sisteminin olduğu (ücra bir yerde olmayan) içinde abdest alabilme imkanının olduğu kadın mescidi ihtiyacının karşılanması hususunun görüşülmesi,
7- AÖF, ÖSYM, KPSS, Atatürk Üniversitesi Açık Öğretim Fakültesi vb. sınav görevlendirmelerinde, personele eşit, hakkaniyetli, adaletli, dönüşümlü, şeffaf görev dağılımının sağlanması, bu hususlara riayet edilerek hassasiyetle bu görevleri yürütecek görevlilerin sınav bürolarında görevlendirilmesi hususunun görüşülmesi,
8- Üniversite yerleşkesinde bulunan öğrenci ve personeli tahdit eden, zaman zaman gruplar halende hareket ederek çalışanların ve öğrencilerin peşinde koşarak korkuya yol açan başıboş köpeklerin, herhangi bir MAKÜ öğrenci ve çalışanlarına saldırıp zarar vermeden önce gerekli tedbirlerin alınması, Burdur Belediyesi ile yeniden bir protokol yapılarak Üniversitemizin Veteriner Fakültesi tarafından köpeklerin aşılanması, kısırlaştırılması, tedavisi yapılan köpeklerin kayıt altına alınması işlemlerinin ivedi bir şekilde yapılması. Tedavisi yapılan köpeklerin Üniversitemiz hayvan barınağına tahliyelerinin yapılması hususunun görüşülmesi,
9- Elektrik, Su, Doğalgaz kullanımlarında tasarruf tedbirleri için etkili uyarı levhalarının konulması, WC sifonlarının daha az su basması için gerekli tedbirlerin alınması, bozuk olduğu için su israfına sebebiyet veren (musluk, sifon vb.) şebeke kontrollerinin sık sık yapılarak arızaların acilen giderilebileceği sistemin oluşturulması. Tek düğme ile birden fazla lambanın yanmasını sağlayan dolayısıyla israfa sebep olan elektrik düğmelerinin, her lambaya bir düğme olacak şekilde Yapı İşleri Daire Başkanlığınca dönüştürülmesi hususunun görüşülmesi.
10- MAKÜ personelinin sosyalleşmesi ve aidiyet duygusunun geliştirilmesi için Burdur Merkez Yerleşkesinde, sosyal kursların açılması için Üniversite tarafından taleplerin toplanması ve yapılacak başvurulara göre kursların açılmasının sağlanması (halk oyunları, koro, resim vb.) hususunun görüşülmesi,
11- Çalışanların motivasyonunu artırmak ve çalıştıkları kurumu sevdirmek için tüm maliyet hesaplamaları yapılarak, ücreti geziye katılacak personel tarafından karşılanmak kaydıyla tarihi mekanlara gezi etkinlikleri düzenlemek hususunun görüşülmesi. (Maliye Bakanlığının Tasarruf Tedbirleri Genelgesi sebebiyle bu tür etkinlik giderlerinin Üniversite tarafından karşılanması mümkün olmadığı için.) 
12- Çalışanların silsile yolunu takip ederek üst yönetime kadar ulaşabilmesinin yolunun/yollarının açılması hususunun görüşülmesi,
13- Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama Araştırma Merkezinin, Türk Eğitim Sendikası Burdur Şubesi Kadın Kolları, Burdur Kent Konseyi Kadın Kollarının da içinde yer alabileceği çalışmaları başlatılması hususunun görüşülmesi.
14- Yapı İşleri Teknik Daire Başkanlığı tarafından yapılan otobüs duraklarından, şehir merkezlerine inecek yolcuların duraklardan alınması uygulamasının başlatılması. Çalışanların mesai saatleri dikkate alınarak otobüs sefer saatlerinin güncellenmesi hususunun özel halk otobüsü yöneticileriyle görüşülmesi,
15- 657 sayılı Kanunun 4/A ve 4/B maddesine göre çalıştırılan destek personeli ve güvenlik personelinin sevk idaresinden sorumlu kişilerin, kanuna uygun şekilde 4/A ve 4/B maddesine göre görev yapanlar arasından seçilecek kişilere yetki verilmesi hususunun görüşülmesi,
16- Fakültelerden mezun olan öğrencilerin, mezuniyet tarihleri, yüksek lisans başvuru tarihinden sonra olduğu için öğrenciler mağduriyet yaşamaktadır. Akademik takvimde gerekli düzeltmeler yapılarak mağduriyetlerin giderilmesi hususunun görüşülmesi,
17- Akademik birimlerde, Fen Bilimleri ile ilgili alanlarda yayın yapan (örnek: Veteriner Fakültesi) hocaların (Q1.Q2) yayın yapma maliyeti yüksek olduğundan, BAP projelerindeki yayın destek miktarının arttırılması hususunun görüşülmesi,
18- Akademik birimlerde Fakülte, Enstitü, Yüksekokul, Meslek Yüksekokulu sekreteri olarak görev yapan sekreterlere OBİS şifresi ile muafiyet, öğrenci kaydı vb. işlemler ilgili sekreterlerin şifresi ile işlem yapılmaktadır. Öğrenci işleri personeli olarak çalışan kişilerin bizzat kendi şifreleri ile işlem yapabilmesi için gerekli düzenlemelerin yapılması hususunun görüşülmesi,
19- Disiplin soruşturmalarında yapılan tebliğ-tebellüğ işleminin bizzat Hukuk Müşavirliği aracılığı ile ilgisine tebliğ edilmesi hususunun görüşülmesi,
20- Üniversitemizde çalışın tüm kamu görevlilerinin, ”Ast-Üst ilişkileri ve davranış biçimleri, iletişim ve hitap kuralları,” Kamu görevlilerinin kendi aralarındaki “Davranış biçimleri, iletişim ve hitap kuralları,” Kamu görevlilerinin Üniversitemiz öğrencileri ve 3.kişilerle müşteri odaklı davranış ve iletişim becerilerini geliştirmeye yönelik, Resmi nezaket kuralları ve Hitap eğitimine tabi tutulması için gereken çalışmaların Üniversite Yönetimi tarafından başlatılması hususunun görüşülmesi,
21- Üniversitemiz bünyesinde yapılan ve yapılacak olan idari atamalarda Cumhurbaşkanımızın Devlet Politikası olarak belirlediği ve yürüttüğü Türkiye Yüzyılı hedeflerine uygun, liyakat sahibi, atandığı birime katkı sağlayacak ve bilişim noktasında yeterli donanıma sahip çalışanlardan seçilmesi hususunun görüşülmesi,
22- Üniversitemiz içerisinde yeni yapılmış ve yeni yapılacak olan binalarda çalışan personellerin, binaların sağlıksız yapılması, gerekli kontrollerin tamamı yapılmadan teslim alınması neticesinde binalarda oluşan hasarlardan (Örneğin sıfır binada bulanan tuvaletteki insan boyundan yüksek yerde yapışık olan fayansların düşmesi) kaynaklı iş güvenliği riski oluşturduğundan, Üniversite yönetimimizce gerekli tedbirlerin alınarak, geçmişte yapılıp teslim alınan binalardaki hasarlarda ihmali olanlar hakkında soruşturma açılmak sureti ile bundan sonraki yapılacak olan binaların daha sağlam yapılması ile sorumluların daha hassas davranmalarının sağlanması hususunun görüşülmesi,
23- Güvenlik noktalarında bulunan kamera izleme ekranlarının bulunduğu güvenlik odalarına (Örneğin Diş Hekimliği Fakültesi), güvenlik personeli dışında şahısların girerek görüntü almalarına engel olacak tedbirlerin alınması hususunun görüşülmesi,
24- İlçeler dahil tüm Üniversite genelindeki binalarımızda bulunan tuvalet kapılarının altından tuvalette kullanılan çeşmeden akan suyun tuvalet dışına çıkmasına engel olacak ve mevzuata aykırı olmayacak şekilde küçük bir rampa konulması hususunun görüşülmesi,
25- Dilek ve temenniler.



GÜNDEM GEREĞİ YAPILAN GÖRÜŞME VE ALINAN KARARLAR


1- Raportör olarak Personel Daire Başkanı Kemal GÜRHAN görevlendirilmiştir.
2- İdari personel nakil yönetmeliği çıkarılarak personel mağduriyetinin giderilmesi hususu görüşüldü; Görüşmede, Üniversitemiz Nakil Yönetmeliğinin çıkarılması ile ilgili çalışmalar devam etmekte olup, yetkili sendikadan da bu yönetmeliğe katkıda bulunulması yönünde görüş sağlandı ve yapılacak diğer kurum idari kurul toplantısına kadar çalışmaların yapılması ifade edildi,
3- En kısa zamanda Görevde Yükselme Sınavı ve Unvan değişikliği sınavının açılması, sınavların merkezi olarak yapılması hususu görüşüldü; Görüşmede Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Sınavının 15.02.2024 tarih ve 366391 sayılı Rektörlük Olur’umuzla merkezi olarak yapılması kararı alınmış olup, Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği ile ilgili taleplerimiz YÖK’e iletilmiştir.  YÖK’ten onay gelmesi ile sürecin başlatılacağı ifade edildi, Ünvanlı kadrolara atamalarda yasa ve yönetmelikler çerçevesinde bazı kriterlere bakılması ancak bunun hizmet içi eğitimlerdeki değerlendirmelerde dikkate alınarak yapılabileceği, bu gündem maddelerinin üzerinde çalışarak yapılacak diğer Kurum İdari Kurulu Toplantısında gündeme gelmesi yönünde görüş belirtildi,
4- Personel servisi sağlanması hususu görüşüldü; Görüşmede, Personel servis sağlanması ile ilgili Burdur Belediyesinden gelen yazınında eklenmesi ve bu konu ile Genel Sekreterliğin yapacağı görüşmeler sonrasında yeniden değerlendirilerek Burdur Belediye Başkanlığından tekrar görüş isteneceği ifade edildi.
5- MAKÜ Çalışanlarının (Emekliler dahil), Üniversitemize ait sosyal tesislerden faydalanırken kayda değer, avantajlı indirimlerin uygulanması (Hayvan Hastanesi tedavi ücretleri, Diş Hekimliği Fakültesi tedavi ücretleri, Lavanta Oteli yemek, konaklama ve düğün vb. etkinlik ücretleri, çiftlik ürünleri, spor tesislerinden faydalanma ücretleri vb.) hususları görüşüldü; Görüşmede, Üniversitemiz çalışanlarına sosyal tesislerimizden yararlanabilmeleri açısından indirimler yapılmaktadır. Bu indirimler 19.01.2000 tarih ve 24645 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 4736 sayılı ” Kamu Kurum ve Kuruluşlarının Ürettikleri Mal ve Hizmet Tarifeleri İle Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun” gereği yapılan açıklamalar doğrultusunda yapılabilecek tüm yerlerde yapılmaktadır. Bu tür indirim yapılan yerlerin Üniversite çalışanlarına duyurulmasının sağlanması konusunda karar alındı.
6- Rektörlük binasında kadınlara özel, kadınların rahatlıkla ulaşabileceği, ısıtma sisteminin olduğu (ücra bir yerde olmayan) içinde abdest alabilme imkanının olduğu kadın mescidi ihtiyacının karşılanması hususu görüşüldü; Görüşmede, Rektörlük binasında kadın mescidi yapıldı ancak kadınların abdest alabilecekleri bir yerin halen yapılmadığı, bu konuyla ilgili teknik bir çalışma yapılması ve bu ihtiyacın giderilmesi yönünde çalışmaların hızlandırılması ve bir sonraki kurum idari kurulu toplantısına kadar problemin çözüleceği ifade edildi.
7- AÖF, ÖSYM, KPSS, Atatürk Üniversitesi Açık Öğretim Fakültesi vb. sınav görevlendirmelerinde, personele eşit, hakkaniyetli, adaletli, dönüşümlü, şeffaf görev dağılımının sağlanması, bu hususlara riayet edilerek hassasiyetle bu görevleri yürütecek görevlilerin sınav bürolarında görevlendirilmesi hususu görüşüldü; Görüşmede, AÖF, ÖSYM, KPSS, Atatürk Üniversitesi Açık Öğretim Fakültesi vb. sınavlarda Üniversite çalışanlarının bu sınav sistemlerine kayıt olması ve görev tercihlerini yapmaları halinde görev çıkmaktadır. Bu sınavların sınav görevlileri ile ilgili sabit kriterleri olup, tamamen sistemsel bir görevlendirme yapılmaktadır. Görev tercihinden dönen veya görevini iptal edenlerin yerine gene sınavlarla ilgili uyulacak kurallar çerçevesinde atama yapıldığı ve Görev almak isteyenlerin AÖF, ÖSYM, ATA AÖF, İSTANBUL AUZEF görevli işlemleri sistemini takip ederek başvuru yapmaları gerektiği ifade edildi,
8- Üniversite yerleşkesinde bulunan öğrenci ve personeli tehdit eden, zaman zaman gruplar halinde hareket ederek çalışanların ve öğrencilerin peşinde koşarak korkuya yol açan başıboş köpeklerin, herhangi bir MAKÜ öğrencisine ve çalışanlarına saldırıp zarar vermeden önce gerekli tedbirlerin alınması, Burdur Belediyesi ile yeniden bir protokol yapılarak Üniversitemizin Veteriner Fakültesi tarafından köpeklerin aşılanması, kısırlaştırılması, tedavisi yapılan köpeklerin kayıt altına alınması işlemlerinin ivedi bir şekilde yapılması. Tedavisi yapılan köpeklerin Üniversitemiz hayvan barınağına tahliyelerinin yapılması hususu görüşüldü; Görüşmede, 5199 sayılı Hayvanları Koruma Kanunu çerçevesinde yerleşkemizde bulunan başıboş köpeklerle ilgili herhangi bir işlem yapılmamaktadır. Bu konuda Veteriner Fakültesi ile Burdur Belediyesi arasında bir protokol çalışması yapılmaktadır. Üniversite olarak Veteriner Fakültemiz Belediyeye destek olarak yakalanan hayvanların kısırlaştırılmasını ücretsiz yapacaktır. Bu kanun çerçevesinde Belediyenin de yapabileceği pek fazla bir şey bulunmadığı ifade edildi,
9- Elektrik, Su, Doğalgaz kullanımlarında tasarruf tedbirleri için etkili uyarı levhalarının konulması, WC sifonlarının daha az su basması için gerekli tedbirlerin alınması, bozuk olduğu için su israfına sebebiyet veren (musluk, sifon vb.) şebeke kontrollerinin sık sık yapılarak arızaların acilen giderilebileceği sistemin oluşturulması. Tek düğme ile birden fazla lambanın yanmasını sağlayan dolayısıyla israfa sebep olan elektrik düğmelerinin, her lambaya bir düğme olacak şekilde Yapı İşleri Daire Başkanlığınca dönüştürülmesi hususu görüşüldü; Görüşmede, Üniversitemiz enerji verimliliği üzerinde ciddi çalışmalar başlattı. Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakanlığı ile yapılan başvurularımız sonucu; Üniversitemizdeki tüm binalarda enerji verimliliği ile ilgili ölçümler yapıldı. Bakanlıktan bu konuyla ilgili geri dönüşüm bekleniyor. Enerji verimliliği çalışmasını Bakanlık bizzat kendisi yürütüyor ve Üniversitemiz bu çalışmaya dahil edildi. Ayrıca enerji verimliliği ve israfla mücadele için hizmet içi eğitimlerle personellerimiz bilinçlendirilmesi yönünde görüş sağlandığı idare tarafından ifade edildi,
10- MAKÜ personelinin sosyalleşmesi ve aidiyet duygusunun geliştirilmesi için Burdur Merkez Yerleşkesinde, sosyal kursların açılması için Üniversite tarafından taleplerin toplanması ve yapılacak başvurulara göre kursların açılmasının sağlanması (halk oyunları, koro, resim vb.) hususu görüşüldü; Görüşmede, Bu konularla ilgili Üniversitemizde Sosyal ve Kültürel Etkinlikler Koordinatörlüğü kurulmuştur. Bu Koordinatörlüğümüz Üniversite Personellerinin taleplerini doğrultusunda faaliyetler gerçekleştirmeye çalıştığı ifade edildi,
11- Çalışanların motivasyonunu artırmak ve çalıştıkları kurumu sevdirmek için tüm maliyet hesaplamaları yapılarak, ücreti geziye katılacak personel tarafından karşılanmak kaydıyla tarihi mekanlara gezi etkinlikleri düzenlemek hususunun görüşüldü; Görüşmede, Sosyal ve Kültürel Etkinlikler Koordinatörlüğü’nün çalışmaları başlatması için görüşmeler yapılacağı ifade edildi,
12- Çalışanların silsile yolunu takip ederek üst yönetime kadar ulaşabilmesinin yolunun/yollarının açılması hususu görüşüldü; Görüşmede, çalışanların üst yönetime ulaşamaması gibi bir durumun olmadığı idare tarafından ifade edildi,
13- Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama Araştırma Merkezinin, Türk Eğitim Sendikası Burdur Şubesi Kadın Kolları, Burdur Kent Konseyi Kadın Kollarının da içinde yer alabileceği çalışmaları başlatılması hususu görüşüldü; Görüşmede, Kadın ve Aile Çalışmaları Araştırma Uygulama Merkezi üzerinden tüm sendikaların katılımıyla kadınlara yönelik çalışmaların başlatılmasına yönelik karar alındı,
14- Yapı İşleri Teknik Daire Başkanlığı tarafından yapılan otobüs duraklarından, şehir merkezlerine inecek yolcuların duraklardan alınması uygulamasının başlatılması. Çalışanların mesai saatleri dikkate alınarak otobüs sefer saatlerinin güncellenmesi talepleri özel halk otobüsü yöneticileriyle görüşülmesi hususu görüşüldü; Görüşmede, Geçen Kurum İdari Kurulunda alınan kararlar doğrultusunda belirlenen yerlere otobüs durakları yapıldı. Sendika temsilcileri Orhan AKIN teşekkür ettiler. Duraklardan öğrenci alınıp, inmesi ve daha önce öğrenci toplama merkezinden hareket eden otobüslerle ilgili Halk Otobüsü temsilcileri ile Üniversite yönetiminin tekrar görüşerek bir çözüm yolu üretmesi yönünde çalışmaların başlatılmasına karar verildi,
15- 657 sayılı Kanunun 4/A ve 4/B maddesine göre çalıştırılan destek personeli ve güvenlik personelinin sevk idaresinden sorumlu kişilerin, kanuna uygun şekilde 4/A ve 4/B maddesine göre görev yapanlar arasından seçilecek kişilere yetki verilmesi hususu görüşüldü; Görüşmede, Bu konunun yönetimce değerlendirileceği ifade edildi,
16- Fakültelerden mezun olan öğrencilerin, mezuniyet tarihleri, yüksek lisans başvuru tarihinden sonra olduğu için öğrenciler mağduriyet yaşamaktadır. Akademik takvimde gerekli düzeltmeler yapılarak mağduriyetlerin giderilmesi hususu görüşüldü; Görüşmede, Bununla ilgili yapılan düzenlemeler sonucunda bu durumumun çözüldüğü ifade edildi,
17- Akademik birimlerde, Fen Bilimleri ile ilgili alanlarda yayın yapan (örnek: Veteriner Fakültesi) hocaların (Q1.Q2) yayın yapma maliyeti yüksek olduğundan, BAP projelerindeki yayın destek miktarının arttırılması hususu görüşüldü; Görüşmede, BAP gelirlerinin düşük olması, Üniversitemiz BAP projelerinin akademik payını arttırmak, buraya kaynak aktarmak bilimsel çalışmaları desteklemektedir. Hayvancılık Projesi kapsamında yapılan her türlü çalışmayı desteklemektedir şeklinde ifade edildi,
18- Akademik birimlerde Fakülte, Enstitü, Yüksekokul, Meslek Yüksekokulu sekreteri olarak görev yapan sekreterlere OBİS şifresi ile muafiyet, öğrenci kaydı vb. işlemler ilgili sekreterlerin şifresi ile işlem yapılmaktadır. Öğrenci işleri personeli olarak çalışan kişilerin bizzat kendi şifreleri ile işlem yapabilmesi için gerekli düzenlemelerin yapılması hususu görüşüldü; Görüşmede, Öğrenci sistemindeki yetkinin kontrol edilmesi açısından böyle bir karar alınmıştır. İlgili Daire Başkanlığının bağlı olduğu Rektör Yardımcısı ile konunun değerlendirmesinin yapılacağı ifade edildi,
19- Disiplin soruşturmalarında yapılan tebliğ-tebellüğ işleminin bizzat Hukuk Müşavirliği aracılığı ile ilgisine tebliğ edilmesi hususu görüşüldü; Görüşmede Hukuk Müşavirliği ile konunun değerlendirileceği ifade edildi,
20- Üniversitemizde çalışın tüm kamu görevlilerinin, ”Ast-Üst ilişkileri ve davranış biçimleri, iletişim ve hitap kuralları,” Kamu görevlilerinin kendi aralarındaki “Davranış biçimleri, iletişim ve hitap kuralları,” Kamu görevlilerinin Üniversitemiz öğrencileri ve 3.kişilerle müşteri odaklı davranış ve iletişim becerilerini geliştirmeye yönelik, Resmi nezaket kuralları ve Hitap eğitimine tabi tutulması için gereken çalışmaların Üniversite Yönetimi tarafından başlatılması hususu görüşüldü; Görüşmede, Üniversitemiz “ Hizmet içi Yönergesi” Senatoca da onaylandı Mayıs ayı içerisinde Eğitim Kurulu toplanarak bu konuda çalışmalar başlatılacağı ifade edildi,
21- Üniversitemiz bünyesinde yapılan ve yapılacak olan idari atamalarda Cumhurbaşkanımızın Devlet Politikası olarak belirlediği ve yürüttüğü Türkiye Yüzyılı hedeflerine uygun, liyakat sahibi, atandığı birime katkı sağlayacak ve bilişim noktasında yeterli donanıma sahip çalışanlardan seçilmesi hususu görüşüldü; Görüşmede, Yapılacak olan hizmet içi eğitimlerde bu değerlendirmeler yapılacak ve bu eğitim sonuçları da atamalarda dikkate alınacağı ifade edildi,
22- Üniversitemiz içerisinde yeni yapılmış ve yeni yapılacak olan binalarda çalışan personellerin, binaların sağlıksız yapılması, gerekli kontrollerin tamamı yapılmadan teslim alınması neticesinde binalarda oluşan hasarlardan (Örneğin sıfır binada bulanan tuvaletteki insan boyundan yüksek yerde yapışık olan fayansların düşmesi) kaynaklı iş güvenliği riski oluşturduğundan, Üniversite yönetimimizce gerekli tedbirlerin alınarak, geçmişte yapılıp teslim alınan binalardaki hasarlarda ihmali olanlar hakkında soruşturma açılmak sureti ile bundan sonraki yapılacak olan binaların daha sağlam yapılması ile sorumluların daha hassas davranmalarının sağlanması hususu görüşüldü; Görüşmede, Küçük tadilat ve bakım-onarımların ilgili birimce yapılabilmesi, yapılamadığı bakım-onarımların da  Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığına bildirilmesi gerekir. Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığının sıralı bir bakım tadilat işlemlerine devam etmekte olduğu ifade edildi,
23- Güvenlik noktalarında bulunan kamera izleme ekranlarının bulunduğu güvenlik odalarına (Örneğin Diş Hekimliği Fakültesi), güvenlik personeli dışında şahısların girerek görüntü almalarına engel olacak tedbirlerin alınması hususu görüşüldü; Görüşmede, Koruma ve Güvenlik Şube Müdürlüğünün bu konularda uyarılması,  hassasiyet içeren bu durumlar için tedbir alınması ve ilgili birimlerle bu konunun değerlendirilmesi yönünde karar alındı,
24- İlçeler dahil tüm Üniversite genelindeki binalarımızda bulunan tuvalet kapılarının altından tuvalette kullanılan çeşmeden akan suyun tuvalet dışına çıkmasına engel olacak ve mevzuata aykırı olmayacak şekilde küçük bir rampa konulması hususu görüşüldü; Görüşmede, Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı gerekli bakım-onarım, tadilat işlemlerini yapmaktadır. Yapılacak idareci toplantılarında birim yöneticilerin basit bakım onarımları yapmaları konusunda uyarılacakları ifade edildi,
25- Toplantı sona ererken; Sendika İdari Personel Temsilcisi Ayla TURGUT, sendikadan ayrılma ve sendikaya üye olma formlarının sendika adresine değil üniversitede olduğu için kendisine teslim edilmesi yönünde bir talebi oldu. Değerlendirmede sendikaların hangi yazışmalarının sendika adresi yerine idari personel temsilcisi Ayla TURGUT’a imza karşılığı verilmesini istediğini belirtir bir yazı yazarak Üniversite yönetimine ulaştırılması halinde değerlendirileceği ifade edildi,
26- Karşılıklı iyi dilek ve temennilerle toplantıya son verildi.
































