Burdur Mehmet Akif Ersov Universitesi Rektorliigiinden:

4/B (SOZLESMELI PERSONEL) ALIM iLANI

Universitemizde 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 4’{incii maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilmek tizere, 06.06.1978 tarihli ve 7/15754
sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan Sozlesmeli Personel Calistiriimasina Iliskin Esaslarin ek 2°nci maddenin (b) fikrasina gore 2024 KPSS(B)
grubu puan siralamas esas alimmak suretiyle, yazili ve sozlii sinav yaptimaksizin asagida belirtilen pozisyonlarda Universitemiz biinyesinde istihdam edilmek
iizere toplam 4 (dort) adet sozlesmeli personel alinacaktir.

S. | MESLEK POZISYON ADI, ADET | MEZUNIYET | KPSSPUAN ARANAN NITELIKLER GOREV TANIMLARI
NO | KODLARI CINSIYET TURD
CALISACAGI BiRIMI
Yiiksekogretim Kurumlarimin; _ o o
+ Anestezi, Dis Hekimligi  Fakiiltesi/Dis
SAGLIK TEKNIKERI « Anestezi Teknikerligi, Hekimligi Uygulama ve Arastirma
(Anestezi Teknikeri) _— 2024 KPSS | onlisans programlarinin herhangi Merkezinde  anestezi  hizmetleri
1 | 3259.06 . . T 1 Onlisans .. k daki i islemleri
Dig Hekimligi Fakiiltesi (P93) birinden mezun olmak. apsamingaki 1§ ve iglemien
yiirtitmek tizere istihdam edilecektir.
2024 KPSS’den en az 70 puan
almis olmak.
Yiiksekogretim Kurumlarimn; .
« Radyoloji, Dis Hekimligi Fakiiltesi/Dig
SAGLIK TEKNIKERI * Radyoloji Teknikerligi, Hekimligi Uygulama ve Arastima
(Tibbi Goriintiileme 2004 kpss | * Tibbi Goriintilleme Teknikleri, Merkezinde ~ tibbi  griintiileme
2 | 3211.23 | Teknikeri) 2| Onlisans | =" g3 | + Tibbi Goriniileme Teknolojiler hizmetleri kapsamindaki i~ ve
Dis Hekimligi Fakiiltesi Onlisans programlarinin  herhangi 15]'emler1. yiiritmek tizere istihdam
birinden mezun olmak. edilecektir.
2024 KPSS’den en az 70 puan almig
olmak.
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DESTEK PERSONELI
(Temizlik Gorevlisi)
Dis Hekimligi Fakiiltesi

Ortadgretim

2024 KPSS
(P94)

Ortadgretim (Lise ve Dengi)
Kurumlarindan mezunu olmak.

2024 KPSS'den en az 60 puan
almis olmak.

Dis Hekimligi Fakiiltesi/Dis
Hekimligi Uygulama ve Arastirma
Merkezine ait;

« Kliniklerin,

* Ameliyathane ve yogun bakim
{initesinin,

* Merkezi sterilizasyon biriminin,
. Ogrenci derslik, koridorlarinin,
laboratuvarlarinin,

« Tuvalet ve lavabolarin

* Hastanenin klinik digindaki
bekleme salonlarinin,

» Koridorlarinin temizlik islerinde,
* Yonetim ve idari personel
odalarinin ¢6p atimi,

temizlik iglerinde

« T1bbi atik posetleri ile kesici ve
delici aletlerin toplanmasi, temizlik
islerinde,

* Camasirhanede ve iitii iglerinde
calistirilmak tizere,

Ayrica Genel temizlik hizmetleri
kapsaminda verilen diger isleri
yapmak tizere ve gerek goriilmesi
durumunda Universitemizin tim
yerleskelerinde i¢ ve dig mekanlarda,
gece ve giindiiz, hafta i¢i ve hafta
sonu vardiyali sistemde ¢alismaya

engel durumu bulunmamak sarti ile
istihdam edilecektir.

A. GENEL VE OZEL SARTLAR

1. Bagvuracak adaylarda, yukarida belirtilen 6zel sartlar ile 657 say1l1 Kanun'un 48 inci maddesinde yer alan asagida belirtilen genel sartlar aranir.

« Tirk Vatandasi olmak,

* 657 sayili Kanun'un 40 inc1 maddesindeki yas sartlarini tasimak,

* 657 sayili Kanun'un 41 inci maddesindeki 6grenim sartlarini tasimak,

¢ Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,




» Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler ge¢gmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasia
ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap, rigvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarlig:
degerlerini aklama veya kagakg¢ilik su¢larindan mahkum olmamak,

* Erkek adaylarin askerlik ile iliskisi bulunmamasi. (Askerlik ¢agina gelmemis, askerligini yapmis veya tecil ettirmis olmak)

¢ 657 sayili Kanun'un 53 iincii madde hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile gérevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligr bulunmamak.

2. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi alanlar bagvuramazlar.

3. 657 sayili Kanun'un 4/B maddesi geregince sdzlesmeli olarak istihdam edilenler hizmet s6zlesmesine aykir1 hareket etmesi nedeniyle

kurumlarinca soézlesmelerinin feshedilmesi veya sdzlesme donemi igerisinde Bakanlar Kurulu karar ile belirlenen istisnalar hari¢ s6zlesmeyi tek tarafli

feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren 1 (bir) y1l gegcmedikg¢e kurumlarin s6zlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.

4. Onlisans mezunlar1 igin 2024 KPSS (B) grubu (P93) puani, ortadgretim mezunlari i¢in 2024 KPSS (B) grubu (P94) puani esas aliacaktir.

5. Basvurulacak unvanlarin karsisinda belirtilen puan tiirlerinden istenen asgari KPSS puanini almis olmak.

6. Belirtilen 6grenim diizeylerinin birinden mezun olmak, aranan nitelikleri tasimak, sertifikalara sahip olmak ve bunlar1 belgelendirmek.

7. Atanmaya hak kazanan adaylar Universitemiz merkez kampiisii ve ihtiyag duyulmasi halinde Universitemize baglh (ilgelerde bulunan) kampiislerde

gorevlendirileceklerdir.

8. Bu duyuruda yer almayan hususlarla ilgili olarak 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, S6zlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar ile Kamu

Gorevlerine i1k Defa Atanacaklar igin Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Yonetmelik hiikiimleri gecerlidir.

9. Rektorliigiimiiz gerekli durumlarda ilanin her agsamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina sahiptir.

B. BASVURU YERI, SEKLi VE ZAMANI

1. Basvurular, e-Devlet Kapisi iizerinden "Burdur Mehmet AkifErsoy Universitesi- Kariyer Kapis1t Kamu ise Alim" hizmeti araciligiyla veya Kariyer Kapisi
(https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) iizerinden online yapilacak olup, sahsen veya posta yolu ile yapilacak bagvurular kabul edilmeyecektir.

2. Bagvurular 28.04.2025 tarihinde saat 08.30'da baslayacak olup, 12.05.2025 tarihinde saat 23:59'da sona erecektir.

3. Basvurular Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine basvurabilecek olup birden fazla pozisyona bagvuru yapilamayacaktir.

4. Siiresi i¢inde yapilmayan, tamamlanmayan ve eksik basvurulardan Universitemiz sorumlu degildir.

C. BASVURUDA iSTENECEK BELGELER

1. Adaylar basvuru sistemine e-Devlet sifreleriyle giris yapacaklardir.

2. Adaylarin; kimlik, iletisim, fotograf, adli sicil kaydi, askerlik, KPSS ve egitim bilgileri (ortaggretim/liniversite) basvuru sistemine e-Devlet lizerinden
otomatik olarak aktarilacaktir.

3. Ortadgretim mezunu adaylardan; "Egitim bilgisi bulunmamaktadir" uyarisi alanlar (Ortadgretim kurumlarindan 2008 yili ve oncesinde mezun olanlar),
mezuniyet bilgilerini beyan usuliine gére (okul ady/ tiirii/ alan/ mezuniyet tarihi/ diplomat puani) elle girecek ve mezuniyetini kanitlayici belge yiikleyecektir.
4. Universite mezunu adaylardan mezuniyet bilgileri sistemde hatali olanlar mezuniyet bilgilerini beyan usuliine gére (Universite adi/ fakiilte adi/program/
diploma numarasi/ 6grenim siiresi/ mezuniyet tarihi/ diploma puam) elle girecek ve mezuniyetini kanitlayici belge yiikleyecektir.

5. Tlanda yer alan boliimler disindaki boliimlerden mezun olan ancak ilanda bulunan béliimlere denk olan béliimlerden mezun olanlar ile yurtdisindaki
universitelerin denk béliimlerinden mezun olup bagvuru yapabilen adaylarin basvurularinin degerlemeye alinabilmesi igin, e-Devlet basvurusu sirasinda
"Diger Belgeleriniz" asamasi altinda bulunan "Denklik Gosterir Belge" alanina ilgili dokiiman1 mutlaka yiiklemeleri gerekmektedir.



D.BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI, SO UCLARIN ACIKLANMASI VE ATANMA SURECI

1 _Elektronik ortamda yapilan bagvurular incelendikten sonra, atanmaya hak kazanan adaylar yazili ve/veya sozlii sinav yapilmaksizin 2024 KPSS (B) grubu
puan siralamasi esas alinarak belirlenecektir.

2 Sozlesme yapmaya hak kazanan asil ve yedek adaylann isim listesi, bagvuru bitim Larihi itibariyle en gec 10 (on) is giinii icerisinde Universilemizin
http://www_rnehmetakifedu.tr adresinde ilan edilecektir. Ayrica adaylar, sonug bilgilerini Kariyer Kapisi Platformu iizerinden goriintiileyebilecektir

3. Kadro sayisinin 3 (ii¢) kat1 kadar yedek aday belirlenecektir.

4 Adaylarin puanlarinin esit olmasi halinde mezuniyet tarihi dnce olan, bunun da esit olinasi halinde dogum tarihi biiyiik olan adaya 6ncelik taninir.

5. Atanmaya hak kazanan adayin géreve baglatilabilmesi i¢in sonuglarin ilanindan itibaren en ge¢ 15 (on bes) giin icerisinde istenilen belgelerle birlikte
Universitemiz Personel Daire Bagkanligima sahsen bagvurmasi gerekmektedir.

6. Atanma asamasinda devlet veya iiniversite hastanelerinden alinmak sart1 ile, saglik kurul raporu istenecektir.

7. Atanmaya hak kazanan adaylar hakkinda atama iglemlerine esas olmak iizere, 7315 say1li Gilivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi

Karunu'nun 3_ maddesi geregi arsiv aragtirmasi yapilacaktir.

8. Asagidaki durumlarda asil olarak atanmaya hak kazanan aday yerine yedek aday cagrilacaktir:

* Sonuglarin agiklanmasina miiteakip 15 giin icerisinde sahsen bagvuru yapilmadiginda,

* Atanma hakkindan feragat edildiginde,

* Arsiv arastirma sonucunun olumsuz olmast,

* Saglik kurulu raporunun olumsuz olmast,

* Adaylik sartlarim tasimadig: tespit edilmest,

* Bagvuru ve atama islemleri esnasinda gergege aykiri beyanda bulunulmasi, belge verilmesi, gergegin bir sekilde saklandiginin anlagilmast

9. Bu ilan teblig mahiyetinde olup, ayrica tebligat yapilmayacaktir.

10. Gergege aykin belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem yapilacaktir. Atamalari yapilmis ise atamalarinin iptal edilecek olup, idare
tarafindan kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

11. ilanda bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hitkkiimleri uygulamr.

Tletigim : Tstiklal Yerleskesi Degirinenler Mah. Cevat Sayili Bulvar 120/9 Rektorliik B Blok BURDUR
Tel: O 248 2131082
E-posta Adresi : pdb@ mehmetakif.edu.tr
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