Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektorliigiinden:
Universitemizin asagida isimleri yazih birimlerine, 2547 sayil Yitksekogretim Kanunuwnun 31 ve 50/d maddeleri ile “Ogretim Uyesi Digmdaki Ogretim Elemam Kadrolarna Yaprlacak Alamalarda Uygulanacak
Mcrlﬁczi Snav ile Giris Smavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeliginin ilgili maddelerine gére Ogretim Gorevlisi ve Aragtirma Gérevlisi alinacaktur,
Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gérevlisi Kadrosuna Miiracaat Edecek Adaylar asagidaki belgeler ile birlikte miiracaat etmek zorundadr.
1 - Dilekge (Bagvuru dilckgelerinde bagvurulan kadronun, Birimi, Unvani, Derecesi ve Adayimn iletisim adresleri (adres, telefon no, ¢-mail vs.) agikea belirtilecektir.
2 - Niifus Clizdant Fotokopisi,
3 - Ozgeemis
4 - Erkek Adaylar i¢in askerlikle ilgili terhis, tecil veya muaf oldugunu belirten belge,
5 - Lisans/Lisansiistii Diploma fotokopileri (onayh belge veya c-devlet ¢iktisi ile birlikte)
6 - Yabanct yiksekogretim kurumu mezunlarmim diplomalarmin Universiteleraras: Kurulca denkligini gosterir belgenin fotokopisi (onayli belge)
7 - Resmi Transkriptler (Lisans Egitimi ile ilgili) (onayh belge)
8 - ALES Belgesi
9 - Yabanc1 Dil Belgesi
10 - Tecritbe durumunu gosterir belge (Ogretim Gorevlisi igin) (flan edilen kadroya bagh olarak alinacak) (onayl belge)
11 - Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) Hizmet Takip Programmdan (Hi'TAP) alinan Hizmet Belgesi (Halen bir kamu kurumunda ¢alismakta olanlar ile ayrilmis olanlar getireceklerdir ) (onayli belge veya e-deviet
ciktist ile birlikte)y
12 - Herhangi bir adli sicil kaydi olmadifina dair belge (E-Devlet Gizerinden alinan belge)
13 - Lisanstistii egitim yaptigina dair belge (Arastirma Gérevlisi i¢in) (Ilan edilen kadroya bagh olarak alinacak) (onayh belge)
Genel Sartlar
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Flemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarma liskin Usul ve Tsaslar ITakkinda Yonctmeligin 6. Maddesi uyannca;
(1) Bu Yonetmelik kapsamindaki 63retim elemam kadrolarma yapilacak atamalarda;
a) 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlan tasimak,
b) ALES ten en az 70, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil smavindan en az 50 puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan® bu puan muadili bir puan almis olmak gerekir.
Merkezi sinav muaftiyetinden yararlanmayi talep edenlerin 6n degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarmda ALTS puam 70 olarak kabul edilir.
(2) Meslek yiiksckokullarmnin Yiiksckégretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanhk alanlarindaki égretim gérevlisi kadrolarn hari¢ olmak tizere tiniversite ve yiiksck tcknoloji enstitiileri, scnato karanyla, bu
Yonetmelikte belirlenen ALES ve yabanc dil puan barajlarmn iizerinde bir puant asgari puan olarak belirleyebilirler.
(3) On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasinda kullanilacak 4'1iik ve 5°lik not sistemlerinin 100°litk not sistemine esdegerligi Yiiksckogretim Kurulu karariyla
belirlenir. Diger not sistemlerinin 10071tk not sistemine esdegerligine yiksekdgretim kurumlarinin senatolan karar verir.
(4) Adaylarda, yabanct dille egitim ve gretim yapilan programlardaki gretim gérevlisi kadrolarina yapilacak atamalarda atama yapilacak programin cgitim dilinde; bilim alani yabane dille ilgili kadrolara yapilacak
ogretim gérevlisi atamalar ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 5 inci maddesinin birinei fikrasin (1) bendi uyarinca zorunlu yabane: dil dersini vermek tizere ogretim gorevlisi kadrolarina
vapilacak atamalarda ilgili dilde; yiikksekégretim kurumlarinin uluslararasi iliskiler ile yabanei dille ilgili uygulamali birimlerinde istihdam edilecek 6@retim gorevlisi atamalarinda, en az bir dilde Yiiksckogretim Kurulu
tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 85 puan veya esdegerligi kabul edilen bir smavdan bu puan muadili bir puana sahip olma sarti aramr.
(5) Yuksekogretim kurumlar, bu Ydnetmelige tabi 6Fretim elemani kadro ilanlarinda lisans veya lisansiisti mezuniyet alanlart ile ilan edilen alana ait bilimsel, nesnel ve denetlenebilir kosullar disginda belirli bir aday:

tanumlayan dzel sartlar koyamazlar.
(6) Ilanlarda, alaninda tecriibe sahibi olmak sartimn, hangi 6grenim diizeyinden sonrasina ait oldugu, belirli bir aday: tammlamayacak gekilde belirtilir.

mei Nkra (d) bendi uyannca Tiirkiye’de yapug ve esdegerlige konu smav olurumlan devlet iniversitelerine ait binalarda
bulunmayan smavlarn sonug¢lan egdeger kabul edilmez.

* Uluslara Yabanct Dil Sinavlan Esdegerliklerini Belirleme Yonergesi 6 mer madde
gergeklestirilmeyen ve (m) bendi uyarmca sonug belgelerinde sinav yeri ve tarihi bilgileri
Ozel Sartlar
Ogretim Gorevlisi;
1) (Ogretim gérevlisi kadrosuna bagvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak veya lisans ve yiiksek lisans derecesini birlikte veren programlardan mezun olmak sartt aranir.
2) Meslek yiiksekokullarmin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarindaki 6gretim gorevlisi kadrolarina bagvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak ya da
lisans mezunu olup belgelendirmek kaydiyla alaninda cn az iki yil tecriibe sahibi olmak garti aranir.
Arastirma Gorevlisi;
1)  Arastirma gorevlisi kadrosuna bagvurabilmek i¢in sinavin yapildig: yilin ocak ayimn birinei giindi itibariyle otuz beg yasint doldurmanus olmak gerekir.
2)  Devlet yikksckogretim kurumlannin arastirma gorevlisi kadrolarina bagvurularda tezli yiiksck lisans, doktora veya sanatta yeterlik egitimi 8grencisi olmak sarti aranir.
Muafiyet
MADDE 14 — (1) Doklora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanhk ya da sanatla yeterlik egitimini tamamlamms olanlarda, meslek yiksekokullanmin Yiksekogretim Kurulu taralindan

belirlenen uzmanlik alanlarma atanacak olanlarda, yiiksekdgretim kurumlarinda dgretim elemam kadrolarmda ¢alisnus veya calismakta olanlarda merkezi smav sarti aranmaz.
(2) Meslek yiiksekokullaninin, bu Yonetmeligin 6 ncr maddesinin dordiineii krasi kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolan haricindeki 6gretim elemam kadrolarma yapilacak bagvurularda yabanc: dil sarti aranmay.




SINAV TAKVIMI

ILK BASVURU TARIHI 131.12.2024
SON BASVURU TARIHI 2 14.01.2025
ON DEGERLENDIRME ILAN TARIHI :16.01.2025
GIRIS SINAY TARIHI :20.01.2025
SONUC ACIKLAMA TARIHI 122.01.2025

* Atanmaya hak kazanan aday/adaylarin tiim belgeleri onayli olmak zorundadur.
* Miiracaatlar sahsen veya posta ilc yapilacak olup, postada meydana gelecck gecikmeler dikkate almmayacakur.
* Sonuglar Universitemiz https://www.mehmetakif.edu.ir web adresinden agiklanacaktir. Duyurulur.

ALES
Unvam nant(.:l.k lacag: Boliamii Anab.lhm Dalt/ Kadm. Kac'll'o Yaba.mct Basvuru Yeri Tlan Ozel Sart
irim Programi Dereeesi Sayisi i Dil
Puan Tiiri Puan
Halkla Tliskiler ve Tanitim
) ) Bucak veya Halkla Iligkiler ve
AEa;mn.’n'a Buc_e.lk T;;lletme Halkla Iligkiler ve Halkla Tliskiler 5 ) SOZEL 70 50 fsletme R.el'clammllk bolimlerinin
Gorevlisi Fakiiltesi Tanitim e birinden mezun olmak; bu
Fakiiltesi o 3
alanlardan birinde tezli
yiiksek lisans yapiyor olmak.
Bilgisayar Miihendisligi,
Yazilim Miihendisligi,
Osisiini Bucak Emin | Bilisim Sistemleri
S Bucak Emin Giilmez Miihendisligi, Bilgisayar
Gorevlisi . - . Sanal ve . . e -
Giilmez Teknik | Bilgisayar Teknik Sistemleri Ogretmenligi,
(Ders = = Artirtlmug 1 1 SAYISAL | 70 - 50 = "
Vermekle Bilimler Meslek | Teknolojileri Gerceklik Bilimler Yonetim Bilisim Sistemleri
Gérevli) Yiiksekokulu ¢ Meslek Lisans béliimlerinin birinden
o Yiiksckokulu | mezun olmak. Bu alanlarin
birinde tezli yiiksck lisans
yapmig olmak.
Ogretim Burdur Gida Burdur Gida Celeer Fakul[e§1 mezund
e ) . olmak. Veterinerlik
Gorevlisi Tanm ve Bitkisal ve Kimes Janm ye Zootekni, Veterinerlik I
(Ders Hayvancilik e Hayvanlan 1 1 SAYISAL | 70 # Hayvancihk > n §
Hayvansal Uretim E i Hastaliklar1 alanlarindan
Vermekle Meslek Yetistiriciligi Meslek birinde tezli yiiksek lisans
Gorevli) Yiiksekokulu Yiiksekokulu ¥
veya doktora yapmis olmak.




Veteriner Fakiiltesi mezunu,
Ogretim Burdur Gida Burdur Gida | Veteriner alaninda tezli
Gorevlisi Tarim ve Bitkisel v. Kiimes Tarim ve yiiksek lisans yapmis olmak.
(Ders Hayvancihk Ha S;];;f retim Hayvanlar SAYISAL | 70 - Hayvancilik | Lisans mezuniyeti sonrasi
Vermekle Meslek ¥ Yetistiriciligi Meslek Kanatli Hayvan alaninda en
Gorevli) Yiiksekokulu Yiiksekokulu | az 2 yil deneyim sahibi
olmak.
8%; :i;lin‘;i Golhisar Saghk (S};)‘Pll]i(sar Hemgirelik lisan mezunu
Hizmetleri Saglik Bakim Evde Hasta 12 : olmak. I¢c Hastaliklari
(Ders i ; SAYISAL | 70 - Hizmetleri Fen: .
Meslek Hizmeltleri Bakimu Hemsireligi alaninda tezli
Yermekls Yiksekokulu MEck iiksek lisans yapmis olmak
Gorevli) Yiksekokuly | ¥ el :
Veteriner Fakiiltesi mezunu,
alaninda tezli yiiksek lisans
Ogretim S yapnus olmak. Bélgesel
Tt Hayvancilikta Ihtisaslasma
Dt Rektoriik Eoordinatorlapante Goterlendiifick SAVISAL, 70 | 50 |mlemigl [FOREETLKisA Kl
(Uygulamali 0 veya Kooperaltifgilik
e zere e,
Birim) alanlarindan birinde

(Belgelendirmek sartiyla)
egitim almig olmak.
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