
BURDUR MEHMET AKİF ERSOY ÜNİVERSİTESİ KURUM İDARİ KURULU TOPLANTI  
TUTANAĞIDIR 

 
 

4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Kanunun 22. ve 41. maddesi ve bu Kanuna dayalı 
olarak çıkarılan Kurum İdari Kurulları Teşkili ile Çalışma Usul ve Esaslarına Dair Yönetmeliğin  3. 4. 
ve 5. maddeleri gereği oluşturulan 2024 yılı Kurum İdari Kurulu ikinci toplantısında aşağıdaki kararları 
almıştır. 23.10.2024- Saat: 14.00 
 
 
KURUM BİLGİLERİ  :  
1-Kurum Hizmet Kolu……: 02 
2-Kurum Kodu……………: 07 
3-Kurum Adı………………:   Burdur Mehmet Akif  Ersoy Üniversitesi  
4-Kurum Temsilcileri………:  a)Prof.Dr. Hakan ÖNER (Rektör Yrd.)-Kurul Başkanı 
              b) Ümit YAVUZ (Genel Sekreter ) -Üye 
              c) Reyhan ÇETİNKAYA Şube Müdürü- Üye (Raportör) 
 
 
SENDİKA BİLGİLERİ : 
1-Sendika Adı (En çok üyesi olan)….: Türk Eğitim-Sen  Burdur Şb. 
2-Sendika Kodu……………………..: 2200 
3-Sendika Temsilcileri……………....: Orhan AKIN -Kurul Başkan Vekili 
                                                               Ayla TURGUT  - Üye  
                                                       
                                            
 

KURUM İDARİ KURULU GÜNDEM MADDELERİ 

 

1- Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Sınavlarında, merkezi yazılı sınavda alınan 
sınav sonuçlarına muadil mülakat notlarının verilmesi, mülakatlarda ses ve kamera 
sisteminin bulunması hususlarının görüşülmesi, 

2- 2023 yılında yapılan ve en son Kurum İdari Kurul Kararlarının incelenmesi hususunun 
görüşülmesi, 

3- Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi İdari Personel Nakil Yönergesinin son halinin 
görüşülmesi, 

4- Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nın 29.01.2024 tarih ve E-39492672-900-3851 sayılı 
yazıları gereği, Fakülte Sekreteri, Enstitü Sekreteri, Yüksekokul Sekreteri ve Şube 
Müdürlüğü kadrolarına hülle yoluyla  atamalara son verilmesi, 2024 yılı ve sonrasında 
emekli olacakların boşaltacağı Fakülte Sekreteri, Enstitü Sekreteri, Yüksekokul Sekreteri 
ve Şube Müdürlüğü kadrolarına merkezi olarak yapılacak olan sınavla ve mülakatsız 
atama yapılarak mesleki yeterliliğe haiz olan çalışanların bu kadrolara atanması için karar 
alınması ve Üniversite Yönetimince gerekli hazırlıkların yapılması hususunun 
görüşülmesi, 

5- Üniversite yerleşkesinde bulunan öğrenci ve personeli tehdit eden, tehlike arz eden 
köpeklerin yerleşke dışına çıkarılması, bununla ilgili mağdur olanların yönetime 
ulaşabilmesi için ihbar hattının kurulması hususunun görüşülmesi, 



6- Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Personelinin mensubiyet duygusunun 
geliştirilmesi için imkanlar ölçüsünde sosyal ve kültürel faaliyetler ve gezi programlarının 
planlı bir şekilde yapılması (Üniversitenin sağlayacağı araçlar ile 10 Kasım 2024 
tarihinde “ Atatürk’ü Anma Günü Etkinliği” ne katılmak için Ankara/Anıtkabir ziyareti, 
18 Mart 2024 “ Çanakkale Zaferi v Şehitleri Anma Günü” sebebiyle  Çanakkale Şehitliği 
gezi etkinliğinin düzenlenmesi gibi) hususların görüşülmesi, 

7- 2024 Nisan ayında yapılan Kurum İdari Kurul Toplantısında  (maddde:14) 

“-Kampüsten-Şehir merkezine inecek yolcuların kampüs içerisindeki tüm otobüs 
duraklarından alınması,  
-Çalışanların mesai saatleri dikkate alınarak otobüs sefer sayılarının arttırılması, 
-Çalışanların mesai saatleri dikkate alınarak otobüs saatlerinin güncellenmesi, 
hususlarının, Üniversite yönetimi tarafından Özel Halk Otobüsü Yöneticileri ile 
görüşülerek çözüm üretme konusunda çalışmaların başlatılması” kararına istinaden, 
çalışanların ve öğrencilerin mağduriyetlerinin en kısa sürede giderilmesi için başlatılan 
çalışmalar neticesinde sorunların çözülüp-çözülmediği hususlarının görüşülmesi, 

8- Türk Eğitim Sendikası olarak Sendikamızca, Üniversite Çalışanlarının kurum e-
maillerine bilgi paylaşımında bulunma imkanının verilmesi hususunun görüşülmesi, 

9- Üniversitemizin İstiklal Yerleşkesine, Burdur MAKÜ çalışanlarının çocuklarını 
gönderebilecekleri İlköğretim Okulunun açılabilmesi hususunun görüşülmesi, 

10- Üniversitemizde İlk defa  2024-2025 Eğitim ve Öğretim döneminde başlayan “Dijital 
Yoklama Sistemi” ile ilgili aksaklıkların (sisteme bağlanamama, sistemin yavaş çalışması 
vb.) giderilmesi hususunun görüşülmesi,  

11- Dilek ve Temenniler 

 

GÜNDEM GEREĞİ YAPILAN GÖRÜŞME VE ALINAN KARARLAR 
 

1- Raportör olarak Şube Müdürü Reyhan ÇETİNKAYA, görevlendirilmiştir. 

2- Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Sınavlarında, merkezi yazılı sınavda alınan 
sınav sonuçlarına muadil mülakat notlarının verilmesi, mülakatlarda ses ve kamera 
sisteminin bulunması hususlarının görüşülmesi, Görüşmede; Görevde Yükselme ve 
Unvan Değişikliği Sözlü Sınavlarında ses ve kamera sisteminin bulunacağı ifade edildi,  

3- 2023 yılında yapılan ve en son Kurum İdari Kurul kararlarının incelenmesi hususunun 
görüşülmesi, Görüşmede; En son yapılan Kurum İdari Kurul kararları incelenmiş, 
yapılmış ve yapılacak olanlar tekrar değerlendirilmiştir. 

4- Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi İdari Personel Nakil Yönergesinin son halinin 
görüşülmesi, Görüşmede; İdari personel Nakil Yönergesi hakkındaki çalışmaların devam 
ettiği ifade edildi, 

5- Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nın 29.01.2024 tarih ve E-39492672-900-3851 sayılı 
yazıları gereği, Fakülte Sekreteri, Enstitü Sekreteri, Yüksekokul Sekreteri ve Şube 
Müdürlüğü kadrolarına hülle yoluyla  atamalara son verilmesi, 2024 yılı ve sonrasında 
emekli olacakların boşaltacağı Fakülte Sekreteri, Enstitü Sekreteri, Yüksekokul Sekreteri 



ve Şube Müdürlüğü kadrolarına merkezi olarak yapılacak olan sınavla ve mülakatsız 
atama yapılarak mesleki yeterliliğe haiz olan çalışanların bu kadrolara atanması için karar 
alınması ve Üniversite Yönetimince gerekli hazırlıkların yapılması hususunun 
görüşülmesi, Görüşmede; Şube Müdürü kadrolarının Görevde Yükselme Sınavına 
açılmasıyla ilgili gerekli görüşmelerin yapılacağı ifade edildi, 

6- Üniversite yerleşkesinde bulunan öğrenci ve personeli tehdit eden, tehlike arz eden 
köpeklerin yerleşke dışına çıkarılması, bununla ilgili mağdur olanların yönetime 
ulaşabilmesi için ihbar hattının kurulması hususunun görüşülmesi, Görüşmede; Konuyla 
ilgili Veteriner Fakültesiyle gerekli çalışmaların devam ettiği ifade edildi, 

7- Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Personelinin mensubiyet duygusunun 
geliştirilmesi için imkanlar ölçüsünde sosyal ve kültürel faaliyetler ve gezi programlarının 
planlı bir şekilde yapılması (Üniversitenin sağlayacağı araçlar ile 10 Kasım 2024 
tarihinde “ Atatürk’ü Anma Günü Etkinliği” ne katılmak için Ankara/Anıtkabir ziyareti, 
18 Mart 2024 “ Çanakkale Zaferi v Şehitleri Anma Günü” sebebiyle  Çanakkale Şehitliği 
gezi etkinliğinin düzenlenmesi gibi) hususların görüşülmesi, Görüşmede; Yılda bir kez 
araç tahsisi sağlanacağı ifade edildi, 

8- 2024 Nisan ayında yapılan Kurum İdari Kurul Toplantısında  (maddde:14) 

“-Kampüsten-Şehir merkezine inecek yolcuların kampüs içerisindeki tüm otobüs 
duraklarından alınması,  
-Çalışanların mesai saatleri dikkate alınarak otobüs sefer sayılarının arttırılması, 
-Çalışanların mesai saatleri dikkate alınarak otobüs saatlerinin güncellenmesi, 
hususlarının, Üniversite yönetimi tarafından Özel Halk Otobüsü Yöneticileri ile 
görüşülerek çözüm üretme konusunda çalışmaların başlatılması” kararına istinaden, 
çalışanların ve öğrencilerin mağduriyetlerinin en kısa sürede giderilmesi için başlatılan 
çalışmalar neticesinde sorunların çözülüp-çözülmediği hususlarının görüşülmesi, 
Görüşmede; Halk Otobüsü yöneticileri ile gerekli görüşmelerin yapıldığı ve bununla ilgili 
Üniversitemizce yapılan çalışmaların devam ettiği ifade edildi, 

9- Türk Eğitim Sendikası olarak Sendikamızca, Üniversite Çalışanlarının kurum e-
maillerine bilgi paylaşımında bulunma imkanının verilmesi hususunun görüşülmesi, 
Görüşmede; Üniversite Çalışanlarının kurum e-maillerine bilgi paylaşımında bulunma 
imkanının verilemeyeceği ancak bilgi paylaşımının Sendika tarafından üyelerinin e- 
maillerine bilgi gönderebilecekleri ifade edildi. 

10- Üniversitemizin İstiklal Yerleşkesine, Burdur MAKÜ çalışanlarının çocuklarını 
gönderebilecekleri İlköğretim Okulunun açılabilmesi hususunun görüşülmesi, 
Görüşmede; Konuyla ilgili çalışmaların yapılacağı hususunda fikir birliğine varıldı, 

11- Üniversitemizde İlk defa 2024-2025 Eğitim ve Öğretim döneminde başlayan “Dijital 
Yoklama Sistemi” ile ilgili aksaklıkların (sisteme bağlanamama, sistemin yavaş çalışması 
vb.) giderilmesi hususunun görüşülmesi, Görüşmede; Konunun Üniversite yönetimince 
takip edildiği ve iyileştirme çalışmalarının yapıldığı ifade edildi, 

12- Karşılıklı iyi dilek ve temennilerle toplantıya son verildi. 

 

 


