BURDUR MEHMET AKiF ERSOY UNIVERSITESi REKTORLUGU
GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISiKLiGi SINAV DUYURUSU

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektorliigiinden;

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmelik ve Yiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiksekdgretim Kurumlar Personeli Goérevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi cercevesinde Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhgi araciligi ile
Universitemizde sinifi, unvani, birimi, derecesi, adedi ve nitelikleri ilan edilen kadrolara gorevde
yikselme (EK-1) ve unvan degisikligi (EK-2) sinavi ile atama yapilacaktir.

Gorevde yukselme/unvan degisikligi yazili sinavi, Yiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan; sozli
sinav ise Universitemiz Sinav Kurulu tarafindan yapilacaktir. Yazili sinavin sekli, yiritilmesi ve
itirazlara iliskin hususlar, Yiksekogretim Kurulu Baskanhginca sinavi yapacak kurum arasinda
diizenlenecek protokol cercevesinde yiritalir. EK- 3'te sinav konulari yer almaktadir.

Genel Agiklamalar

ilan edilen kadro icin belirlenen basvuru siiresinin son gini itibariyla aranan nitelikleri tasiyan
personel, duyuruda belirtilen sekilde basvuruda bulunabilir. Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak
Gzere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri kullanmakta olanlarin da basvuruda bulunarak sinava
katilmalari mimkiindiir. ilan edilen kadrolara diger kurumlarin personeli, aday memur statiisiinde
bulunanlar, sozlesmeli personeller ve sirekli isciler basvuruda bulunamazlar. Miracaat eden
adaylarin anilan Yénetmeligin 6 nci, 7 nci, 8 inci ve 9 uncu maddeleri ile 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 45 inci, 68 inci ve 76 nci maddelerinde belirtilen sartlari dikkate alarak miiracaat etmeleri
gerekmektedir.

Gorevde yikselme sinavi basvuru formunu (EK- 4) ve unvan degisikligi sinavi basvuru formunu (EK-5)
basvuruda bulunacak adaylarin eksiksiz ve dogru bir sekilde dlizenleyip mezuniyet belgesinin onayli
sureti ile e-Devletten alinan mezuniyet belgesini kapal zarf igerisinde (EK-6 ve EK-7) belirtilen dilekge
ile 31.05.2024 tarihi mesai bitimine kadar Genel Sekreterlik evrak kayit araciligiyla Personel Dairesi
Baskanhgina elden teslim etmeleri gerekmektedir. Bu tarihten sonraki basvurular degerlendirmeye
alinmayacaktir. Adaylar sadece bir sinava basvuruda bulunabilir.

Basvuru siiresinin sona ermesine miiteakip basvurular acilarak Universitemiz Sinav Kuruluna
tarafindan incelenir ve degerlendirmeler 03 -21 Haziran 2024 tarihleri arasinda yapilir. Aranan sartlari
tastyanlara iliskin aday listeleri 24-28 Haziran 2024 tarihinde www.mehmetakif.edu.tr web sayfasinda
ilan edilir. 01-05 Temmuz 2024 tarihleri arasinda Universitemiz Sinav Kuruluna itiraz edilebilir.
itirazlar Universitemiz Sinav Kurulunca degerlendirilerek 08 —22 Temmuz 2024 tarihleri arasinda
karara baglanir. Kesinlesen aday listelerinin 23-29 Temmuz 2024 Yiksekogretim Kurulu Baskanligi’'na
gonderilmesi ve ayni sire igerisinde www.mehmetakif.edu.tr web sayfasinda ilan edilmesi esastir. EK-
9’da sinav takvimi yer almaktadir.

Yazili sinavin Yiksekogretim Kurulu Baskanlig§inca merkezi olarak yapilacagindan sinav sonuglarinin,
Yiiksekégretim  Kurulu  Baskanligi  internet sitesinde  vyayinlandiginda  Universitemizin
www.mehmetakif.edu.tr web sayfasinda da yayinlanacaktir.

Not: Unvan degisikligi sinavina basvuracak adaylardan 6grenimle "tekniker" unvanini ihraz eden bir
personelin, st &grenim olarak "isletme Fakiiltesinden mezun olmasi durumunda "tekniker"
kadrosuna basvurmasi mimkin olacak; UGst 6grenim olarak "Miihendislik Fakiltesinden mezun



olmasi durumunda ise "tekniker" kadrosuna basvurmasi mimkin olamayacaktir. Ayni sekilde daha
once 0grenimle "teknisyen" unvanini ihraz eden ve daha sonra 6grenimle "tekniker" unvanini da
kazanmis bulunan personelin, "teknisyen" unvanh kadro icin basvuruda bulunmasi mimkiin
olmayacaktir. Adaylar basvurularini yaparken bu hususa dikkat etmelidir.

Gorevde Yiikselme Sinavina Katilacaklarda Aranan Genel Sartlar

Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeliginde belirtilen kadrolara gorevde yikselme suretiyle atanabilmek icin;

a) ilan edilen kadrolar icin belirlenen bagvuru siiresinin son giini itibariyla 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet sartlarini tasimak,

b) ilan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son giini itibariyla, ilgilinin basvurulan
kadroya iliskin Yonetmeligin 7 nci maddesinde belirtilen alt gérevlerde toplam en az Ug yil hizmeti
bulunmak, ilan edilen kadro icin bu sarti saglayan personel bulunmamasi durumu hari¢ olmak lizere,
bu hizmet siresinin en az bir yilini kurumda gecirmis olmak,

c) Gorevde yikselme sinavinda basarili olmak.

Gorevde Yiikselme Suretiyle Atanacaklarda Aranacak Ozel Sartlar
Sef kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az iki yilhk yiksek 6grenim mezunu olmak,

2) ilan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla, yénetmeligin 5 inci
maddesinin ikinci fikrasinin (d) bendinde sayilan kadrolardan birinde veya mihendis hari¢ olmak
Gzere unvan degisikligine tabi kadrolardan birinde ¢alisiyor olmak.

Bilgisayar isletmeni kadrosuna atanabilmek igin;
1) En az orta 6gretim mezunu olmak,

2) ilan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla, yénetmeligin 5 inci
maddesinin ikinci fikrasinin (e) bendinde sayilan kadrolardan birinde ¢alisiyor olmak,

sarttir.
Unvan Degisikligi Suretiyle Atanacaklarda Aranacak Genel Sartlar

Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeliginde belirtilen unvan degisikligine tabi kadrolara atanabilmek icin;

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet sartlarini
tasimak,

b) Unvan degisikligi sinavinda basarili olmak,

gerekir.

Unvan Degisikligine Tabi Kadrolara Yapilacak Atamalarda Aranacak Ozel Sartlar
Miihendis kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakdlte veya yuksekokullarin ilgili bolimlerinden mezun olmak,



Kimyager kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakdlte veya yuksekokullarin ilgili bélimlerinden mezun olmak,
istatistik¢i kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakiilte veya yiiksekokullarin ilgili bolimlerinden mezun olmak,
Biolog kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakdlte veya yuksekokullarin ilgili bélimlerinden mezun olmak,
Programci kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az iki yilhk ylksekokullarin bilgisayar programciligi bolimiinden mezun olmak veya dort yil
sureli yiksek ogrenim mezunu olmak kaydiyla Milli Egitim Bakanli§indan onayli programci
sertifikasina sahip olmak ve en az iki programlama dilini ve isletim sisteminin uygulanmasini bildigini
belgelemek,

Tekniker kadrosuna atanabilmek igin;

1) iki veya U¢ yil siireli mesleki veya teknik yiiksek 6grenim mezunu olmak,
Saghk Teknikeri kadrosuna atanabilmek igin;

1) iki veya ¢ yil siireli mesleki veya teknik yiiksek 6grenim mezunu olmak,
Saglik Teknisyeni kadrosuna atanabilmek igin;

1) Lise dengi mesleki veya teknik egitim 6gretim veren okullardan mezun olmak,
sarttir.

Teknisyen kadrosuna atanabilmek igin;

1) Lise dengi mesleki veya teknik egitim 6gretim veren okullardan mezun olmak,
sarttir.

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi Hakkinda Aciklamalar

Gorevde yukselme/unvan degisikligi suretiyle atanacaklarin yazili ve sozli sinavda basarili olmalari
gerekir.

Gorevde yikselme sinavinda; yazili sinavdan yiz (100) tam puan lzerinden en az altmis (60) puan
alanlarin; sézlii sinavdan yiiz (100) tam puan Uzerinden en az yetmis (70) puan alanlarin, yani
aritmetik ortalamasi yiiz (100) tam puan Gzerinden en az altmisbes (65) puan olanlarin basaril kabul
edilecegi,

Unvan degisikligi sinavinda ise; yazili sinavdan yiiz (100) tam puan (zerinden en az altmis (60) puan
alanlarin; sozli sinavdan yiiz (100) tam puan Gzerinden en az yetmis (70) puan alanlarin basarili kabul
edilecegi; ancak yazili ve s6zli sinavin aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle hesaplanan unvan
degisikligi basari puaninin yiz (100) tam puan (zerinden en az yetmis (70) puan olanlarin basaril
kabul edilecegi,



Yukarida bahsi gecen aciklamalar sonucunda yazili ve s6zIi sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi
esas alinmak suretiyle basari puanlar tespit edilerek Universitemiz www.mehmetakif.edu.tr web
sayfasinda ilan edilir. Basari puanlarinin esit olmasi halinde, sirasiyla;

a) Hizmet siresi fazla olanlara,

b) Daha Ust 6grenimi bitirmis olanlara,

c) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilmek suretiyle, en ylksek puandan baslamak tizere basari siralamasi belirlenir.

Gorevde yikselme sinavinda basarili olmalarina ragmen, ilan edilen kadro sayisi nedeniyle atamasi
yapilamayacak personelden en fazla asil aday sayisi kadar personel, basari siralamasi listesinde yedek
olarak belirlenir

Gorevde yiikselme/unvan degisikligi sinaviyla ilgili is ve islemleri Universitemiz Sinav Kurulu yiritir.
2024 yih gorevde yikselme/unvan degisikligi sinavi ile ilgili tim duyurular www.mehmetakif.edu.tr
web sayfasinda yer alacaktir. Universitemiz web sayfasinda yer alan Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Sinav hakkindaki tiim duyurular kurum personeline teblig edilmis sayilacaktir.

BASVURU SEKLI:

Aranan nitelikleri tasiyan personel, basvuru sartlarini tasidigi farkh unvanh kadrolardan sadece biri
icin duyuruda belirtilen sekilde bagvuruda bulunabilir.

Yonetmelik geregi basvuruda bulunulan unvan/kadroya iliskin birim ve derece belirtilmez.

Gorevde Yiikselme Sinavina Basvuru:

(Sef, Bilgisayar isletmeni kadrolarina atanabilmek icin) Goérevde Yiikselme Sinavina Katilmak isteyen
Personel; EK-4’de bulunan “Gorevde Yikselme Sinavi Basvuru Formu”nu doldurup kapahl zarf
icerisinde ve EK-6'da belirtilen dilekce ekinde 6grenim sartlarini sagladigina dair birim onayli diploma
fotokopisi ve e-devletten alinmis mezuniyet belgesi ile birlikte Genel Sekreterlik evrak kayit
araciligiyla Personel Daire Bagkanligina elden teslim etmeleri gerekir.

Unvan Degisikligi Sinavina Basvuru:

(Miihendis, Biolog, Kimyager, istatistikgi, Programci, Saglik Teknikeri, Saglk Teknisyeni, Tekniker ve
Teknisyen kadrolarina atanabilmek igin) Unvan Degisikligi Sinavina Katilmak isteyen Personel: EK-
5’de bulunan “Unvan Degisikligi Sinavi Basvuru Formu”nu doldurup kapali zarf igcerisinde ve EK-7’'de
belirtilen dilekce ekinde 6grenim sartlarini sagladigina dair birim onayl diploma fotokopisi ve e-
devletten alinmis mezuniyet belgesi ile birlikte Genel Sekreterlik evrak kayit araciligiyla Personel
Daire Bagkanligina elden teslim etmeleri gerekir.

GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIiKLiGi SINAVI BASVURU FORMU ACIKLAMALARI
Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi sinavi basvuru formu iki bolimden olusmaktadir.

Bunlar kisisel bilgileri ve basvuru bilgilerini kapsamakta olup, fotograf yapistirilarak aday tarafindan
tam ve eksiksiz doldurulacaktir. Duyurumuzda, basvuru formu ekinde goénderilmesi istenilen
mezuniyet belgesinin adayin gérev yaptigi birime onaylatiimasi (ash gibidir) gerekmektedir.



Adayin Yiksekdgretim Ust Kuruluslan ile Yiksekdgretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi'nin s6z konusu kadrolara atanmada uygulanacak esaslara iliskin ilgili
maddelerinde belirtilen sartlara haiz olmamasi, Gorevde Yikselme veya Unvan Degisikligi Basvuru
Formunda eksik, yanhs veya gercege aykiri bilgilerin olmasi, durumlarinda, adayin basvurusu gecersiz
sayilir.

Not: Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Sinavini kazananlarin atamalari bos kadro sayisi dikkate
alinarak, basari siralamasina goére en yiksek puandan baslamak lizere hizmetin geregi ve 6zelligi goz
onlinde bulundurularak, ihtiyag duyulan birimlere yapilacaktir.



